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DEFINICION DE PRINCIPIOS

Los principios en que se inspira el Sindicalismo de nuevo tipo de la
Confederacion Sindical de Comisiones Obreras de Andalucia (CCOO-A) son:

Reivindicativo y de clase

CCOO reivindica los principios de justicia, libertad, igualdad y solidaridad de
los trabajadores y trabajadoras; en su seno pueden participar todos los
trabajadores y trabajadoras sin discriminacion alguna. Se orienta hacia la
supresion de la sociedad capitalista y la construccién de una sociedad
socialista democratica.

Unitario

CCOO-A mantiene, con prioridad, el caracter plural y unitario que ha
caracterizado a esta organizacion desde su origen. Se propone, como objetivo
fundamental, la consecucion de la unidad sindical organica en Andalucia y en
el estado espafiol, mediante la creacidon, en el menor plazo posible, de una
confederacion que sea expresion libre y unitaria de todos los trabajadores y
trabajadoras. El proceso unitario no lo podemos prefigurar en la actualidad,
pero, para lograrlo, CCOO-A se compromete a:

1. Promover todas las iniciativas que favorezcan una unidad de accién
estable de las centrales sindicales representativas y de clase

2. Promover y generalizar la construccién de formas unitarias de
representacién de los trabajadores y trabajadoras a partir de las
asambleas y de los organismos que los propios trabajadores y
trabajadoras elijan democrdticamente
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Democratico e independiente

La independencia de CCOO-A se expresa y garantiza, fundamentalmente, por
medio del mas amplio ejercicio de la democracia y de la participacién de los
trabajadores y trabajadoras en la vida interna del sindicato.

La asamblea de afiliados y afiliadas, el funcionamiento democratico de todos
los drganos de CCOO-A y el respeto a sus decisiones tomadas por mayoria,
son la base de esta independencia, lo que nos caracteriza como sindicato
asambleario.

CCOO-A asume sus responsabilidades y traza su linea de actuaciéon con
independencia del Estado, de los poderes econdmicos, de los partidos
politicos y de cualquier otro interés ajeno a sus fines.

Participativo y de masas

Considerando que la conquista de las reivindicaciones sociales y politicas de
los trabajadores y trabajadoras exige su protagonismo directo, CCOO-A se
propone organizar a la mayoria de ellos y ellas a fin de incorporarles a la lucha
por su propia emancipacion.

De hombres y mujeres

CCOO-A tiene entre sus principios el impulsar y desarrollar la igualdad de
oportunidades, asi como combatir la discriminacion por razén de sexo.

Para ello, CCOO-A se propone incorporar la transversalidad de género en

todos los ambitos de la politica sindical, promover y desarrollar acciones
positivas en las relaciones laborales y en las condiciones de trabajo, asi como
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remover los obstaculos para avanzar en una representacién paritaria de
hombres y mujeres en todos los niveles y en todos los érganos.

Sociopolitico

Ademas de reivindicar la mejora de las condiciones de vida y de trabajo de
todos los trabajadores y trabajadoras, asume la defensa de todo aquello que
les afecte como clase en la perspectiva de la supresién de toda opresién y
explotacién, especialmente si ésta se produce contra menores.

Asi mismo, la CS de CCOO-A ejercerda una especial defensa de las
reivindicaciones de las mujeres, jovenes, personas con discapacidad, de la
salud laboral, del medio ambiente y del pacifismo con el fin de eliminar
cualquier forma de discriminacién basada en el sexo u orientacién sexual, la
edad, la morfologia fisica, psiquica o sensorial, el origen étnico, las
convicciones politicas y/o religiosas, asi como por cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

CCOO-A luchara contra cualquier forma de discriminacion basada en el sexo,
identidad sexual, la edad, la raza u origen étnico, y las convicciones politicas
y/o religiosas.

Defendera especialmente el medio ambiente y propugnara el pacifismo.

CCOO-A considera la salud laboral como un derecho fundamental de los
trabajadores y trabajadoras.

Asimismo defendera especialmente las reivindicaciones y derechos de los
colectivos socialmente marginados.
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CCOO-A, consecuente con la defensa que histéricamente viene haciendo de
los derechos nacionales y autonémicos de los pueblos de Espaiia:

e Reconoce el derecho de autodeterminacién de aquellos pueblos que
lo deseen ejercer a través de los mecanismos establecidos en la
constitucién para su reforma

e Apoya la plena consolidacién de las autonomias nacionales vy
regionales, asi como la plena solidaridad entre ellas

e Y se define a favor del estado federal.

CCOO-A desarrolla su actividad en el marco legal de la Constitucion Espafiola 'y
del Estatuto de Autonomia de Andalucia y lucha por sus desarrollos
progresivos. Respeta dichas normas como expresion de la voluntad
democratica que el pueblo andaluz aprobé.

CCOO-A defiende en su practica sindical los principios de solidaridad entre los
trabajadores y trabajadoras. En su funcionamiento interno se regira por un
espiritu solidario entre sus diversas organizaciones.

Internacionalista

Ante la esencia internacionalista de la clase obrera, CCOO-A afirma lo
siguiente:

a) Se estableceran y reforzaran las relaciones solidarias con todos los

sindicatos democrdticos y representativos de acuerdo con los
postulados confederales
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b) CCOO-A decidird su afiliacion o no a alguna de las actuales

c)

organizaciones sindicales internacionales de acuerdo con los
postulados confederales de cada momento

Apoyara, dentro y fuera del pais, las reivindicaciones especificas de
los y las emigrantes, asi como de los trabajadores y trabajadoras
extranjeros que trabajan en Andalucia, y denunciara cualquier trato
discriminatorio de los que tuviera constancia.

De igual manera, CCOO-A, se compromete a mantener de forma
activa la solidaridad con los pueblos que luchan por las libertades
democraticas y/o por el socialismo y con las personas refugiadas, asi
como con los trabajadores y trabajadoras que sufren persecucién por
el ejercicio de sus derechos sindicales y democraticos.

Potenciard la coordinacion de los 6rganos de representacion sindical
de las empresas multinacionales

Pluriétnico y Multicultural

La Confederacion Sindical de Comisiones Obreras de Andalucia combatira

contra el racismo y la xenofobia y promovera los valores del respeto, la

tolerancia y la convivencia entre los miembros de las distintas etnias y

pueblos.
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1. DEFINICION DE LA CONFEDERACION SINDICAL DE
COMISIONES OBRERAS DE ANDALUCIA

Articulo 1. Definicién y ambito de actuacién de CCOO-A

1. La Confederacién Sindical de Comisiones Obreras de Andalucia, en

anagrama CCOO-A, es una organizacién sindical democratica y de clase

que confedera a las Federaciones Andaluzas e integra a las Uniones

Provinciales relacionadas en el art. 17

2. Defiende los intereses profesionales, econdmicos, politicos y sociales de

los trabajadores y trabajadoras en todos los ambitos, especialmente, en

los centros de trabajo. Pretende la supresién de todo tipo de opresion,

discriminacidn y explotacion capitalista y orienta su actividad hacia:

2.1

2.2
2.3

24

2.5

2.6

El ejercicio efectivo del derecho de todos los trabajadores vy
trabajadoras a un empleo estable y con derechos

La plena proteccion social de los trabajadores y trabajadoras

La consecucién de la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, en particular mediante la lucha por Ia
eliminacion de la discriminacion de la mujer en la sociedad vy
contra todo tipo de violencia de género con especial atencion al
acoso sexual y acoso por razén de sexo en cualquier ambito

La mejora de las condiciones de empleo y trabajo de la poblacion
activa

La solidaridad internacional con los trabajadores y trabajadoras
de todos los paises

La integracion social y laboral de los trabajadores y trabajadoras
en general y de los colectivos sujetos a condiciones de exclusion
de forma especial
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2.7 La mejora de las condiciones de vida y la promocion sociocultural de
los trabajadores y trabajadoras

2.8 La lucha contra la discriminacién

2.9 La proteccién del medio ambiente, la consecucidn de un modelo
de desarrollo sostenible y la soberania y seguridad alimentaria

3. Paraello CCOO-A desarrolla su actividad sindical a través de:

3.1 La negociacién colectiva

3.2 La concertacion social

3.3 El ejercicio del derecho de huelga y del conflicto colectivo

3.4 La participacion institucional y social

3.5 La asistencia, asesoramiento y defensa individual y colectiva de
los trabajadores y trabajadoras

3.6 La promocion y/o gestion de actividades y servicios dirigidos a la
integracion y promocidn social, cultural, profesional y laboral de
los trabajadores y trabajadoras y, en especial, de los afiliados y
afiliadas

3.7 Cuantas acciones y actividades considere adecuadas para el
cumplimiento de sus objetivos

4. CCOO-A admite a los trabajadores y trabajadoras que desarrollan su
actividad en Andalucia con independencia de sus convicciones personales,
politicas, éticas o religiosas, de su raza, nacionalidad, sexo o edad; que
aceptan los estatutos y sus reglamentos de desarrollo, y que practican la
politica sindical de CCOO-A aprobada en sus diferentes dérganos de
direccion

5. CCOO-A adopta la forma juridica de Confederacién Sindical al amparo y

en concordancia con lo estipulado en la Ley Orgéanica 11/85, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical
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Articulo 2. Estatutos y reglamentos

Estos Estatutos regulan el funcionamiento y la estructura de CCOO-A, los
derechos y deberes de los afiliados y afiliadas asi como los requisitos para
adquirir dicha condicién y su pérdida. Configuran, junto con su desarrollo
reglamentario, una normativa comun bdsica, indisponible e inmodificable en
los Estatutos especificos de las organizaciones confederadas, salvo en aquello
capitulos y articulos en los que se indique que puedan ser objeto de desarrollo
o adaptacién. Vinculan a todas las organizaciones que integra CCOO-A y a su
afiliacion.

Los Reglamentos sindicales desarrollan y regulan los mandatos contenidos en
los presentes Estatutos en aquellos aspectos de funcionamiento, relaciones
sindicales y derechos y deberes aqui previstos. Obligan a todas las
organizaciones y a los afiliados y afiliadas de CCOO-A.

Las Federaciones Andaluzas y las Uniones Provinciales podran recurrir ante la
Comision de Garantias de CCOO-A los Reglamentos sindicales en los extremos
gue infrinjan los Estatutos.

Los Estatutos y Reglamentos seran publicados para su general conocimiento.
Articulo 3. Domicilio social

CCOO-A tendrd como domicilio social el de la calle Trajano numero 1-62

planta, 41002 Sevilla. Los érganos competentes podran acordar el cambio a
otro lugar.
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Articulo 4. Emblema

El emblema de CCOO-A que deberd recogerse en las publicaciones,
documentos publicos, de propaganda, etc., es una pastilla de formato
rectangular de fondo rojo con las letras CCOO en blanco junto a una imagen

cuadrada con los colores de la bandera de Andalucia.

El Consejo de CCOO-A podra decidir el cambio de emblema, por propia
iniciativa o a propuesta de la Comisién Ejecutiva.

Articulo 5. Ambito territorial

El dmbito territorial de actividad de CCOO-A serd el constituido por el
territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia

Articulo 6. Ambito Profesional
El dmbito subjetivo o profesional de actuacion de CCOO-A comprendera:

1. Los trabajadores y trabajadoras en activo, en paro o en busca de primer
empleo, pensionistasy jubilados o jubiladas

2. Los trabajadores y trabajadoras auténomos, siempre que no tengan
empleados a su cargo para desempefiar servicios relacionados con su
actividad como tales

3. Quienes presten su servicio bajo el control y la direccion de otra persona

o entidad cualquiera que sea la forma juridica que adopte esta relacién
laboral
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Articulo 7. Vinculacion a la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras
(CS de CCOO0).

CCOO-A estd confederada libremente a la Confederacién Sindical de
Comisiones Obreras. CCOO-A, las organizaciones listadas en el art. 17, los
organos de todas ellas y sus afiliados y afiliadas, aceptan y respetan los
estatutos, principios, programas, politica sindical, politica de finanzas y
politica internacional de la CS de CCOO.

CCOO-A participara en los 6rganos de la CS de CCOO conforme a sus Estatutos
y acuerdos de sus congresos confederales
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2. AFILIACION. DERECHOS Y DEBERES

Articulo 8. Afiliacion

La afiliacion a CCOO-A es un acto voluntario sin otras condiciones que la
aceptacion y practica de los objetivos sefialados en la Definicién de Principios,
las que establecen los dmbitos profesionales del articulo 6 y, en general, las
obligadas por el respeto a los presentes Estatutos y Estatutos de la CS de
CCOO y demds normas y resoluciones de sus Consejos Confederales
respectivos que los desarrollen.

La afiliacion se realizarda a CCOO-A a través de los sindicatos provinciales
segun el encuadramiento organizativo que acuerden los érganos confederales
de CCOO vy la situacion laboral de la persona.

En los casos en los que la afiliacidn se solicite tras haber sido objeto de una
sancion de expulsidon sera preceptiva obtener la rehabilitacion mediante
resolucion favorable del 6rgano de direccién que, en su dia, tramité la
propuesta de sancion.

Para las solicitudes de afiliacion por personas que causaron baja por
presentarse en candidaturas no avaladas por CCOO, sélo podran ser atendidas
si ha dejado de persistir el hecho que motivé la misma, y para hacerse
efectiva sera necesaria la resolucion favorable de la Comisién Ejecutiva del
sindicato provincial previa consulta a la seccidn sindical afectada.

Articulo 9. Carné

El carné es el documento que acredita la afiliacién. Sera editado por la CS de
CCOO en castellano. En él, asi como en cualquier otra documentacion referida
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a la cotizacion, se reflejard que la afiliacién es a la CS CCOO y a la Federacion
estatal y la CS CCOO Andalucia.

Articulo 10. Derechos de los afiliados y afiliadas

CCOO-A podra editar carnés previo acuerdo con la CS de CCOO. Esta decisién
debera ser refrendada por el Consejo de CCOO-A.

Todos los afiliados vy afiliadas tienen derecho a:

1. Participar en todas y cada una de las actividades y decisiones que se
lleven a cabo dentro de su ambito de afiliacion u otros para los que haya
sido elegido o elegida

2. Ser elector y elegible en las votaciones para los érganos de direccién y
representacion de la Seccion Sindical en la empresa o centro de trabajo.

3. A presentarse como delegado o delegada para asistir a las asambleas
congresuales, los congresos y/o conferencias que se convoguen en su
ambito de encuadramiento

4. A presentarse como candidato o candidata tanto a los drganos de la
Confederacion como de cualquier otro de la estructura sindical de CCOO-
A dentro de su dmbito de encuadramiento

Se tomara como referencia el domicilio de residencia del trabajador o
trabajadora en lugar del centro de trabajo, cuando concurran
circunstancias de movilidad geografica habitual, salvo que se
estableciera otro criterio por el Consejo Confederal.
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Para ejercer los derechos establecidos en el apartado 3 se requeriran
seis meses de afiliacién, para los establecidos en el apartado 4 se
requeriran nueve meses, salvo que expresamente se indique otra
antigiiedad.

Las Unicas restricciones se indican en estos Estatutos, en los estatutos
de la CS de CCOO y en las normas que para cada caso se acuerden.

Recibir el carné u otro documento que acredite su afiliacién y tener a su
disposicion los Estatutos y reglamentos confederales vigentes.

A la libertad de expresion y a manifestar opiniones diferenciadas o criticas
sobre las decisiones tomadas a cualquier nivel de la organizacidn, sin
perjuicio del deber de respetar y cumplir los acuerdos organicos
adoptados

En ningun caso, el derecho a la libertad de expresion podra amparar
conductas irrespetuosas o descalificatorias para con los érganos o
cualquiera de sus miembros, tampoco las que causen grave perjuicio
a laimagen publica del sindicato o atenten contra el honor y dignidad
personal de sus representantes y afiliados o afiliadas.

El respeto a sus opiniones politicas, convicciones religiosas, asi como a la
falta de ellas. También a su vida privada

Solicitar la intervencién de los érganos competentes contra resoluciones
de los dérganos de direccion o contra actuaciones de miembros del
sindicato y, en especial, contra medidas disciplinarias que les afecten
directamente
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9. Recibir el oportuno asesoramiento sindical gratuito asi como el técnico,
juridico y asistencial en su dmbito de encuadramiento en la forma que se
establezca por los 6rganos competentes. Este derecho no incluye el
asesoramiento para reclamar o tramitar acciones judiciales contra la CS
de CCOO-A y sus organizaciones integradas, contra la CS de CCOO, las
organizaciones en ella integradas o contra sus drganos respectivos, ni
frente a las fundaciones o entidades similares por ellas creadas.

No obstante lo senfalado en el apartado precedente, las personas
afiliadas que tengan relacion laboral, no sujeta a mandato congresual,
tendran garantizado el derecho de asesoramiento y defensa juridica
con cargo a la Asesoria Juridica de Comisiones Obreras de Andalucia
en aquellas cuestiones derivadas de su relacidon asalariada. En los
casos de defensa juridica se abonara al presentar la minuta la misma
cantidad que se le bonificaria en funcidon de su antigiedad en la
afiliacion sobre las tarifas vigentes en CCOO de Andalucia. En el
supuesto de que la minuta excediera de dicha bonificacién, la
diferencia correra a cargo del afiliado o afiliada. En todo caso sera
obligatorio el previo cumplimiento por el afiliado o afiliada del
Manual de Procedimiento

10. A la confidencialidad de los datos personales comunicados al Sindicato. El
acto de afiliacién constituye el consentimiento expreso para su
tratamiento, con la finalidad sindical y de gestién, asi como con fines
estadisticos e histéricos por parte de la CS de CCOO y de sus
organizaciones confederadas. En ningln caso podra realizarse la cesién de
dichos datos, salvo que medie autorizacién expresa del afiliado o afiliada
a personas fisicas o juridicas diferentes del conjunto de las organizaciones
confederadas.
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A los cargos de direccion de todos los érganos da la Confederacion
Sindical de CCOO-A en todos sus niveles siempre le serd de aplicacién
la prohibicién establecida en el apartado 9 del presente articulo.

Aquellos cuadros sindicales a los que se refiere el articulo 31,
apartado 4) 10, de los presentes Estatutos, ejerceran los derechos
referidos en este articulo en los epigrafes 1), 3) 8) y 9) encuadrandose
en el ambito en el que se desarrolle la actividad de direccion para la
gue resulten elegidos.

Los derechos anteriormente descritos, excepto los referidos en los
numeros 6), 7) y 10), se ejerceran siempre que el afiliado o la afiliada
se encuentren al corriente de pago de sus cotizaciones.

Articulo 11. Eleccion de los drganos del sindicato y de los delegados y
delegadas a las asambleas y Conferencias Congresuales.

Los miembros de los drganos de direccidn y representacion y de las asambleas
congresuales seran electivos. Podran ser revocados por los érganos que les
eligieron o por las restantes causas sefialadas en los Estatutos incluidas las
disciplinarias o las derivadas de alguna incompatibilidad. En caso de baja de la
afiliacidn la revocacion sera automatica.

Los candidatos y candidatas a formar parte de érganos de direccion vy
representacién de la estructura sindical de CCOO-A, distintos a la Seccion
Sindical, acreditaran una antigliedad minima en su afiliaciéon de seis meses
anterior a la fecha de la convocatoria de la eleccién, salvo para aquellos
érganos en los que se establezca otra antigliedad diferente en los Estatutos.

En todos los casos deberd constar de manera indubitada la aceptacion de los
candidatos y candidatas de su inclusidn en la candidatura.
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En la constitucion y desarrollo de la CS de CCOO de Andalucia como sindicato
de hombres y mujeres, y para lograr la plena participacién, compromiso y
responsabilidad en todas las estructuras de direccion electas y en las
delegaciones que corresponde elegir en los congresos y/o asambleas, las
candidaturas en las organizaciones en las que la afiliacion de hombres o
mujeres sea inferior al 30%, las candidaturas incorporardan como minimo un
numero de hombres o mujeres proporcional al mismo nimero de afiliados y
afiliadas en dicha organizacién incrementado en un 10%. En aquellas
organizaciones en las que la afiliacion de mujeres sea igual o superior al 30%
del total de la afiliacion, las candidaturas guardaran la proporcion del 60/40%
para cada uno de los géneros. Las proporciones mencionadas deberan ser
respetadas en las listas en los dos niveles: titulares y suplentes. Se procurara
que la proporcién de género sea respetada en todo el periodo entre
congresos de tal forma que, de producirse dimisiones, las posibles
incorporaciones que puedan producirse intenten mantener dicha proporcioén.

En los congresos y/o asambleas congresuales del primer nivel el nimero de
hombres y mujeres que integraran las candidaturas, tanto para los rganos
electos como para las delegaciones a elegir para los otros niveles
congresuales, serd proporcional a la afiliacion de cada sexo en la
circunscripcion congresual correspondiente.

La ubicacidn en las listas de las candidatas y candidatos se realizara de la
siguiente manera:

a. En las organizaciones donde la afiliacidon de alguno de los sexos sea
inferior al 30 por ciento para los congresos y/o asambleas, las
candidaturas se elaboraran garantizando la alternancia entre
hombres y mujeres que en las mismas se correspondan, con los
porcentajes de afiliacién de cada sexo
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b. En las organizaciones donde la afiliacién de alguno de los sexos sea
igual o superior al 30 por ciento para los congresos y/o asambleas las
candidaturas se elaboraran en cremallera, alternando sucesivamente
uno y otro sexo. En caso de que la proporcién planteada en la
candidatura sea inferior al 50 por ciento para alguno de los dos sexos,
se confeccionard la candidatura en cremallera, desde la primera
posicién hasta donde el numero de candidatos y candidatas lo
permita

Las elecciones deberan estar presididas en todo momento por criterios de
unidad, fundamentalmente a través de candidaturas Unicas y cerradas.

De no alcanzarse una lista Unica la eleccién se regira por las siguientes reglas:

1. Cada candidatura debera contener tantos candidatos y candidatas
como puestos a elegir

2. Solo se admitiran las listas de candidatos presentadas por al menos el
10 por 100 de los delegados y delegadas presentes

3. Mediante el sistema de representacion proporcional se atribuira a
cada lista de candidatos y candidatas el nimero de puestos que le
corresponda, de conformidad con el cociente que resulte de dividir el
numero de votos validos, sin tener en cuenta los votos en blanco, por
el de puestos a cubrir. Los puestos sobrantes, en su caso, se
atribuiran a las listas, en orden decreciente, segun los restos de cada
una de ellas. En caso de empate de votos o de empate de enteros o
de restos para la atribucién del dltimo puesto a cubrir, resultara
elegido el candidato o candidata de mas antigliedad en la afiliacién y
de ser la misma se elegira el de menor edad
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4. Dentro de cada lista resultardn elegidos los candidatos y candidatas
por el orden en que figuren en la candidatura

5. En el caso de eleccion para la Comisidon de Garantias la forma de
atribuciéon de puestos sera por sistema mayoritario

6. Enlos casos de elecciones de delegados y delegadas a los Congresos y
Asambleas Congresuales se estara a lo que se disponga en las normas
aprobadas para el proceso congresual correspondiente

Articulo 12. Corrientes sindicales. Corrientes de opinion

1. Podran existir en CCOO-A corrientes sindicales que tendran plena
capacidad de expresion publica con el Unico limite sefialado en el art.
10.4 de los presentes Estatutos. Las corrientes sindicales tendran las
siguientes condiciones:

1.1 No estar organizadas en el interior de CCOO-A como una
organizacion dentro de otra, ni constituir estructuras paralelas a
las de CCOO-A

1.2 No atentar contra la unidad, principios, estatutos y programas de
CCOO0-A

1.3 Deberdn cumplir los acuerdos tomados por los dérganos
correspondientes

1.4 La existencia de una corriente sindical en el seno de CCOO-A se
aprobara en un congreso ordinario o extraordinario de CCOO-A,
previa propuesta favorable de la mayoria simple del Consejo
Confederal de CCOO-A o 1/4 de las federaciones andaluzas o de
1/4 de las uniones provinciales
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1.5 Las corrientes sindicales respetaran el debate abierto, no
estableceran disciplina de voto, ni se expresaran por medio de
portavoces en los érganos de CCOO-A

1.6 A las corrientes sindicales asi constituidas se las dotard de los
medios necesarios para el cumplimiento de sus funciones.
Especialmente, se les facilitard el acceso a los medios de
comunicacién y a las publicaciones confederales, garantizandoles
su capacidad de expresioén publica

2. Las corrientes de opinidn sobre cuestiones concretas o sobre temas
de caracter general seran consideradas siempre que cuenten con, al
menos, un 10 por 100 de los afiliados o afiliadas del ambito
correspondiente, de los delegados o delegadas asistentes al Congreso
o de los miembros del maximo dérgano de direccidon del ambito
correspondiente

Articulo 13. Deberes de los afiliados y afiliadas

1. Los afiliados y afiliadas deberan cumplir los Estatutos y los
reglamentos, normas y resoluciones del Consejo Confederal Andaluz
gue los desarrollen; procuraran la consecucion de los fines y objetivos
que la CS de CCOO-A propugna y la puesta en practica de los
acuerdos de la misma

2. Los afiliados vy afiliadas deberan cumplir las decisiones
democraticamente adoptadas por CCOO-A en cada uno de los
6rganos y niveles de la estructura sindical, y defenderan |las
orientaciones y decisiones tanto del érgano en que se desarrolla su
actividad como de los superiores

ESTATUTOS | 24



3. Los acuerdos adoptados por cualquier érgano de CCOO-A son
vinculantes y obligan en cuanto a su aceptacién, defensa y
cumplimiento a todos los afiliados y afiliadas representados en el
drgano e integrantes del mismo, a quienes se respetard el derecho a
expresar libremente en el acta en que se hubiera plasmado el
acuerdo la opinidn contraria o distinta de la acordada por el érgano

4. Los afiliados y afiliadas deberan satisfacer la cuota que se establezca
por los drganos competentes

5. Los afiliados y afiliadas aceptan la actuacidon de las Comisiones de
Garantias y se obligan a agotar tales vias internas de recurso antes
de ejercitar las acciones judiciales que pudieran corresponderles

6. Los afiliados y afiliadas que decidan presentarse en las candidaturas a
algunos de los cargos publicos sefialados en el articulo 33 no podran
hacer uso, en la propaganda electoral, de la responsabilidad que
ejerzan en cualquier 6rgano de CCOO-A

7. Los afiliados y afiliadas deben participar en las votaciones para la
eleccion de representantes de personal de sus ambitos de trabajo

8. Deberdan hacer buen uso de los derechos sindicales que les
correspondan conforme al Cédigo de utilizacidn de los mismos

Articulo 14. Medidas disciplinarias de los afiliados y afiliadas
El incumplimiento por los afiliados y afiliadas de las obligaciones y deberes

estatutarios podra dar lugar a la adopcién de medidas disciplinarias por el
organo competente.
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El Consejo Confederal de CCOO-A aprobarda un reglamento en el que se
definiran las faltas distinguiendo su calificacién, asi como las sanciones en
orden a la gravedad de las faltas y los érganos competentes para sancionar y
acordar la apertura de expediente sancionador. En todo caso, sera
sancionable el incumplimiento de los deberes.

Dicho reglamento contendrd una descripcion de las faltas calificandolas como
muy graves, graves Yy leves, asi como las sanciones a aplicar en
correspondencia con la gravedad de las mismas.

Por faltas muy graves:

a. Expulsion

b. Suspension de dos a cuatro afios de los derechos de afiliacion, bien
en su totalidad, bien en aspectos concretos de los mismos

Por faltas graves:

a. Suspension de seis meses a dos afios de los derechos de afiliacion,
bien en su totalidad, bien en aspectos concretos de los mismos

Por faltas leves:

a. Suspension de uno a seis meses de los derechos de afiliacion, bien en
su totalidad, bien en aspectos concretos de los mismos

b. Amonestacion interna
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El reglamento contendrd también los procedimientos para instruir
expedientes sancionadores, los plazos a respetar en la instruccidon, las
garantias para recurrir las sanciones impuestas o la desestimacion de éstas,
los plazos de prescripciéon de las faltas, los requisitos para acordar
suspensiones cautelares de derechos, los procedimientos sancionadores en
los casos de miembros del Consejo Confederal de CCOO-A y de los 6rganos de
garantias y control, asi como los requisitos para obtener la rehabilitacién de
derechos por parte de cualquier persona sancionada y cualquier condicion
gue deba respetarse ante la adopcidn de medidas disciplinarias.

En la tramitacién de expedientes sancionadores se respetara el derecho de
audiencia de la persona interesada antes de adoptarse medida sancionadora
alguna.
En lo no previsto en este articulo o mientras no se apruebe el reglamento que
lo desarrolle seran de aplicacion los Estatutos y el reglamento de la CS de
Ccoo.
Articulo 15. Baja y suspension de la afiliacion en CCOO-A
a) Se causara baja en CCOO-A por:

1. Libre decisidn del afiliado o afiliada

2. Por resolucidn sancionadora de los érganos competentes de la CS de

CCOO y de la CS de CCOO-A, previa tramitacién del expediente

oportuno

3. Por impago injustificado de seis mensualidades consecutivas
vencidas, con comunicacion previa al interesado
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4. Por fallecimiento de la persona afiliada

5. Por presentarse a las elecciones sindicales en candidatura distinta a la
avalada por CCOO sin consentimiento expreso del drgano de
direccion competente. En este caso la baja serd automatica y no
podra producirse la reincorporacién hasta que no deje de persistir el
hecho que motivé la baja. Para ello sera necesaria una resolucidn
favorable del d6rgano sindical competente o de la Comision de
Garantias al efecto

6. Circunstancias sobrevenidas que supongan la exclusién del afiliado o
afiliada del &mbito profesional de actuacién del sindicato

7. Por suscribir el acta de la constitucion de un sindicato o participar en
la promocién del mismo

8. Cuando exista una sentencia firme y condenatoria sobre casos de
violencia de género y acoso sexual

9. Cuando exista una sentencia firme y condenatoria sobre casos de
racismo, xenofobia o cualquier otro hecho que atente contra la
dignidad e integridad de las personas

b) La afiliacion quedara suspendida:
1. Por resolucion sancionadora de los 6rganos competentes de la CS de
CCOO-A, previa tramitacién del expediente oportuno conforme a lo

dispuesto en el Reglamento sobre Medidas Disciplinarias a las
Personas Afiliadas (RMDPA)
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2. Cautelarmente, por decisién de los drganos ejecutivos de la CS de
CCOO-A o de organizacidn confederada en la que esté encuadrada la
persona afiliada, conforme a lo dispuesto en el Reglamento sobre
Medidas Disciplinarias a las Personas Afiliadas (RMDPA)

3. Por ser objeto de investigacion en un proceso penal por violencia de
género, acoso sexual, racismo, xenofobia o por cualquier otro hecho
gue atente contra la dignidad o integridad de las personas. La
duracidn de la suspension de la persona afectada se mantendra hasta
gue se dicte sentencia o sobreseimiento de la causa. Corresponde al
drgano de direccion en el que esté encuadrada la persona investigada
comunicar dicha suspension cautelar a la persona afiliada

La suspensién de afiliacion de un cargo sindical por la comisidon de una falta
grave o muy grave conllevara la pérdida definitiva de los cargos que ostente.
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3. ESTRUCTURA DE CCOO-A

Articulo 16. Ambitos de estructuracién e integracién

Partiendo de la configuracién como clase social de los trabajadores vy
trabajadoras y con el objetivo de dar cumplimiento a sus principios y
objetivos, CCOO-A se estructura en dos tipos de organizaciones: federaciones
de rama y uniones provinciales. Ambas tienen niveles organizativos
diferentes, asumen responsabilidades distintas y deben desarrollar funciones
complementarias de comun acuerdo cuando las circunstancias lo requieran.

La federacion de rama estd relacionada con la actividad productiva. Atiende a
los trabajadores y a las trabajadoras de la rama en la que estan encuadrados
como ambito en el que se deben organizar para desarrollar la negociacion
colectiva y defender sus intereses y derechos en las relaciones laborales e
institucionales

La union provincial esta relacionada con los trabajadores y las trabajadoras
gue mantienen una relacién laboral en un territorio. Atiende la accion
socioecondmica como conjunto de problemas de los trabajadores y las
trabajadoras fuera de la empresa, y de las personas desempleadas.
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Articulo 17. Configuracion de CCOO-A

1. CCOO-A confedera a las federaciones andaluzas e integra a las
uniones provinciales siguientes:

Federaciones andaluzas:

e Federacién de CCOO de Construccion y Servicios

e Federacion de Ensefianza de CCOO

e Federacion de Comisiones Obreras de Industria.

e Federacién de Pensionistas y Jubilados de CCOO.

e Federacion de Servicios de CCOO

e Federacién de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
e Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO

Uniones provinciales:

e  Uniodn Provincial de Almeria
e Uniodn Provincial de Cadiz

e Union Provincial de Cérdoba
e Uniodn Provincial de Granada
e Uniodn Provincial de Huelva
e Unidn Provincial de Jaén

e Unidn Provincial de Malaga
e Unidn Provincial de Sevilla

La denominacién de dichas organizaciones puede ser cambiada por el

Consejo de CCOO-A, a propuesta de la Federacién Andaluza o Unidn
Provincial afectada por dicho cambio. Las federaciones andaluzas
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antes dichas se modificaran cuando en la CS de CCOO se acuerde la
fusién o disociaciéon de las federaciones estatales.

La organizacién de rama se concreta en las federaciones andaluzas,
qgue con arreglo a sus facultades, decidiran su propia configuracién
organizativa, atendiendo a las caracteristicas de Andalucia. Se
articulardn en sindicatos provinciales. Sélo en el caso de que no
existan ya constituidos sindicatos provinciales, podra establecerse un
numero minimo de afiliados y afiliadas para su constitucidn. Las
federaciones andaluzas forman parte de las federaciones estatales y
de CCOO-A. Podran tener personalidad juridica propia

La organizacion territorial se concreta en las uniones provinciales.
Integraran las estructuras de rama correspondientes a su ambito

En la Unidon Provincial de Cadiz se reconoce la existencia de la Unién
Comarcal en el Campo de Gibraltar y de la Unién Local en Jerez de la
Frontera

A partir de los sindicatos provinciales se forman las organizaciones
listadas en este art., federaciones y uniones. En estos sindicatos se
agrupan las secciones sindicales de empresa o centro de trabajo y, en
general, el conjunto de afiliados y afiliadas de su ambito

La seccion sindical estd formada por el conjunto de afiliadas vy
afiliados en el centro de trabajo, empresa o grupo de empresas y
constituye la representacion del sindicato en sus dmbitos. En su
constitucién y funcionamiento se observard lo dispuesto en el
reglamento de secciones sindicales aprobado por el Consejo
Confederal

ESTATUTOS |32



6. Las secciones sindicales se integran en la estructura organizativa y
funcional de su federacion en funcién de su dmbito territorial

7. La federacion de pensionistas y jubilados de CCOO esta legalizada al
amparo Ley 1/2012 Reguladora del Derecho de Asociacion.

a. Las personas pensionistas y jubiladas afiliadas a CCOO
mantendran una doble adscripcion tanto a la federacion de
rama de origen como a la de pensionistas y jubilados

Todos los afiliados y afiliadas actuales, en situacion de
jubilado o pensionista, asi como quienes en el futuro
accedan a dicha condicién se adscribiran de oficio ala
FPJ, manteniendo a su vez la afiliacién a su federacién de
origen. Aquellas personas que a la fecha de aprobacién de
estos estatutos se encuentren afiliadas a la FPJ también seran
adscritas a la federacion de rama en la que finalizd su
vida laboral.

b. Todas las personas en situacidn de pensionista o jubilado que
deseen afiliarse a la CS de CCOO, a partir de la fecha de la
aprobacion de estos estatutos, seran encuadradas en la
federacién en la que finalizé su vida laboral y en |la FPJ

c. La Federacién de Pensionistas y Jubilados mantendra una
estructura organica propia y de participacidn de sus afiliados
y afiliadas, analoga a la de las demads federaciones estatales,
de acuerdo con sus estatutos y acuerdos congresuales

331 COMISIONES OBRERAS DE ANDALUCIA



Las personas afiliadas adscritas ala federacién de
pensionistas  mantendran también sus derechos politicos
de representacion y voto en las federaciones de rama.

Los derechos de representacion y voto en los procesos
congresuales se regirdn por lo dispuesto en las normas
congresuales.

d. Se garantizard la presencia de representantes de la
Federacién de Pensionistas y Jubilados en el Consejo
Confederal de Andalucia. Para ello en el proceso congresual,
se garantiza a la Federacién de Pensionistas y Jubilados el
mismo numero de delegados y delegadas que tienen en la
actualidad, renovandose este acuerdo, mandato a mandato,
dependiendo de la evolucion de su afiliaciéon. La
representacion de la Federacion de Pensionistas y Jubilados
se fijara en el mismo porcentaje que actualmente tiene para
el 122 Congreso

Articulo 18. Estructura Suprafederativa del Area Piblica y encuadramiento
sectorial.

Para entender y decidir sobre las materias que afectan al conjunto de los
trabajadores y trabajadoras de las Administraciones Publicas, las federaciones
implicadas configuran la estructura suprafederativa del Area Publica
dotandose de los criterios de actuacién y érganos decisorios que de comun
acuerdo esas federaciones estimen necesarios y se ratifique por el Consejo
Confederal de CCOO-A, a propuesta de una comision interfederal elegida por
el propio Consejo, podrda aprobar la reordenacidon y consiguiente nueva
ubicacién de los sectores o subsectores que configuran las distintas
federaciones andaluzas atendiendo a la mdxima racionalidad sin que puedan
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contravenir decisiones adoptadas por la Comisién Interfederal creada en el
ambito del estado con la misma finalidad.

Articulo 19. Derechos y deberes de las federaciones andaluzas y de las
uniones provinciales

Las federaciones y uniones provinciales listadas en el articulo 17.1 de estos
Estatutos, tendran los derechos y deberes siguientes:

1. Son las unicas que canalizan la participacién de los afiliados y afiliadas en
la organizacidn y accidn sindical de esta confederacidn sindical, mediante
la eleccién de delegados y delegadas a los congresos y de representantes
en el Consejo Confederal de CCOO-A

2. Tienen la responsabilidad de la direccién sindical en su ambito respectivo
y podran relacionarse directamente con todas las organizaciones del mis-
mo. En aquellos temas que por su especial trascendencia revistan un
interés sindical general, los érganos de direccion de CCOO-A podran
recabar su intervencidon y asumir las responsabilidades de la accién
sindical, sin perjuicio de lo establecido en el titulo VIl de estos Estatutos

3. Tienen el deber y el derecho de participar en la elaboracién de la politica
sindical de CCOO-A a través de los 6rganos de direccion y de coordinacién
andaluces de los que forman parte, asi como el deber de su aplicacion y
ejecucion en la rama o dmbito territorial

4. Aceptan, con las organizaciones en ellas integradas, los Estatutos de
CCOO Andalucia y su programa, la politica sindical, la politica de
administracién y finanzas y la politica internacional, aprobadas en los
Congresos y en los érganos de direccidn. Estan vinculadas a los
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reglamentos, resoluciones y decisiones acordados por el Consejo de
CCOO0-A

Aceptan expresamente, con las organizaciones en ellas integradas, las
decisiones de las Comisiones de Garantias y las medidas disciplinarias que
por los drganos estatutarios competentes pudieran imponerse. Se
comprometen a agotar las vias internas de recurso antes de ejercitar las
acciones judiciales que pudieran corresponder

Tienen derecho y obligacion de elaborar sus presupuestos y de
ejecutarlos conforme a las prescripciones contenidas en el capitulo IX de
estos Estatutos y en los acuerdos econdémicos y presupuestarios tomados
por los drganos de direccion de CCOO-A

Las Federaciones Andaluzas constituiran los érganos de direccién y de
representacién que les mandate los estatutos de la Federacion Estatal
correspondiente. Las Federaciones Andaluzas que no estén en este caso y
las Uniones Provinciales tienen el derecho y la obligacién de constituir los
siguientes érganos:

7.1 De direccion:

7.1.1. Congreso

7.1.2. Consejo

7.1.3. Comisidn Ejecutiva

7.2 De representacion:

7.2.1. Secretario o Secretaria General
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Sus funciones seran:

7.3

7.3.1.

7.3.2.

7.4

7.4.1.

7.4.2.

7.4.3.

7.4.4.

7.5

7.5.1.

Congreso:

La eleccion de la Comisidn Ejecutiva y del Secretario o
Secretaria General de su organizacion

La aplicacién en su ambito de la politica sindical y
organizativa acordadas por los congresos de CCOO-A y el
pronunciamiento sobre aquellas cuestiones que le sean
expresamente conferidas, delegadas o requeridas por estos
Estatutos o por los acuerdos y demas normas emanados de
los érganos de direccién de CCOO-A

Consejo:

La eleccidn de los representantes que correspondan en el
Consejo de CCOO-A

Aplicar en su ambito la politica sindical acordada en los
congresos y organos de direccion de CCOO-A y en su
Congreso

Aprobar los presupuestos de su ambito y el control de la
aplicacion realizada por su Comision Ejecutiva

El pronunciamiento sobre aquellas cuestiones que le sean
expresamente conferidas, delegadas o requeridas por estos
Estatutos o por los acuerdos y demds normas emanadas de
los érganos de direccién de CCOO-A

Comisién Ejecutiva:

Constituye en su seno las secretarias que estime
convenientes para el desarrollo de sus funciones
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10.

7.5.2.

7.6

7.6.1.

7.6.2.

7.6.3.

Lleva a la practica las decisiones de su Congreso y Consejo,
asi como todas las cuestiones que le sean expresamente
conferidas, delegadas o requeridas por los érganos de
direccién de la CS de CCOO-A

Secretario o Secretaria General

Es el representante legal de la Federacion Andaluza o de la
Unidén Provincial en el dmbito de su competencia y durante la
vigencia de su mandato

Tendrd las competencias que les sean expresamente
delegadas notarialmente

Si entre Congreso y Congreso el Secretario o la Secretaria
General dimitiese o falleciese, se podra elegir un nuevo
Secretario o Secretaria General por mayoria absoluta en el
Consejo de la organizacion correspondiente hasta el
congreso ordinario o extraordinario convocado a tal efecto
por el mismo drgano de direccién

Todos los drganos funcionaran colegiadamente

El nimero de representantes en el Consejo y el de los delegados vy
delegadas en el Congreso sera siempre directamente proporcional a las
cotizaciones de los respectivos sindicatos provinciales. EI nimero de
componentes de la Comisidn Ejecutiva, se decidira por el Congreso

Los Secretarios y Secretarias Generales de las federaciones andaluzas y
uniones provinciales, no podran ser reelegidos por mas de dos mandatos
consecutivos ampliables a un tercero. En todo caso nadie podrd ser
Secretario o Secretaria General mas de doce afios en el mismo ambito o
equivalente a la estructura que en cada momento se configure CCOO de
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Andalucia. A estos efectos los periodos de suspensién por razones
disciplinarias serdn computables para el maximo fijado

11. Los sindicatos provinciales, la Unién Comarcal del Campo de Gibraltar y la
Unidn Local de Jerez, tendran como érganos de direccidn los siguientes:

111 De direccion

11.1.1. Congreso
11.1.2. Comisién Ejecutiva

11.2  De representacion:
11.2.1. El Secretario o Secretaria General

11.3. La composicion y los sistemas de eleccion seran los que se
establecen en el articulo 19.8.

11.4. Por acuerdo de la Comision Ejecutiva de CCOO-A a propuesta
de los drganos competentes de la Federacion andaluza
correspondiente, o de la Unidn Provincial de Cadiz en el caso
de la Unién Local de Jerez y la Unidn Comarcal del Campo de
Gibraltar, podra determinarse la existencia de Consejo para
las organizaciones.

12. Los secretarios y secretarias generales de la Unidén Local de Jerez y la
Unién Comarcal del Campo de Gibraltar y los Sindicatos Provinciales
previstos en este articulo no se podran reelegir por mas de dos mandatos
consecutivos, prorrogables a un tercero. En todo caso nadie podra ser
Secretario o Secretaria General mdas de doce afios en el mismo ambito o
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equivalente a la estructura que en cada momento se configure CCOO de
Andalucia

Articulo 20. Responsabilidad de CCOO-A.

1. CCOO-A no responderd de los actos y obligaciones contraidas por las
organizaciones listadas en el articulo 17.1 de los presentes Estatutos, si
éstas no hubieran cumplido los acuerdos que en materia contable, fiscal,
financiera y patrimonial hayan adoptado los érganos competentes de
CCOO-A Tampoco respondera si tales organizaciones se han excedido de
Sus recursos econdmicos, sin conocimiento y aprobacién expresa de los
drganos competentes de CCOO de Andalucia

Todo ello sin perjuicio de las medidas sancionadoras que la CS de CCOO-
A pudiera adoptar contra los érganos responsables y sus componentes.

2. CCOO-A no responderd de la actuacién sindical de las federaciones
andaluzas, uniones provinciales y organizaciones en éstas integradas,
adoptada por las mismas en el ambito de sus respectivas competencias,
salvo en los supuestos previstos en los articulos 19.2 y 36.3 de estos
Estatutos en los que haya mediado intervencion de los érganos de CCOO-
A

Todo ello con independencia de las medidas sancionadoras que en la CS
de CCOO-A pudiera adoptar respecto a los érganos responsables de tal
actuacion.

3. La CS de CCOO-A no respondera de las actuaciones de sus afiliados o
afiliadas cuando éstas lo sean a titulo personal y no representativas del
Sindicato, todo ello con independencia de las medidas sancionadoras que
la CS de CCOO-A pudiera adoptar respecto a su afiliado
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Articulo 21. Medidas disciplinarias referidas a los drganos de las
organizaciones listadas en el art. 17.1 y de las organizaciones en ellas
integradas.

1. Podran dar lugar a la adopcidn de medidas disciplinarias:
1.1. El incumplimiento de estos Estatutos

1.2. La vulneracion de la accién sindical o de la politica contable,
fiscal y financiera aprobada por el Congreso y decisiones
adoptadas por el Consejo, del programa y de los principios
inspiradores de la CS de CCOO-A podran dar lugar a la
adopcién de medidas disciplinarias

1.3. La trasgresion de las decisiones adoptadas por el Consejo o la
Comision Ejecutiva de CCOO-A

1.4. El incumplimiento de los reglamentos o de las decisiones
adoptadas por el Congreso, el Consejo Confederal, la
Comision Ejecutiva Confederal y la Comisidn de Garantias
Confederal

2. El Consejo Confederal de CCOO-A aprobara un reglamento en el que se
definan las faltas distinguiendo su calificacién en faltas muy graves,
graves y leves, asi como las sanciones en orden a su gravedad.

2.1, Por faltas muy graves:
2.1.1 Suspensién de hasta 12 meses de las funciones

administrativas, econdmicas, financieras y patrimoniales del
6rgano sancionado. En este supuesto, el organismo
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sancionador asumird directamente, a través de sus érganos
de direccion o nombrando un administrador o
administradora  al efecto, todas las funciones en él
determinadas

2.1.2  Suspension definitiva de todas las funciones del érgano
sancionado. La Comision Ejecutiva sancionadora asumira las
funciones de la Comisiéon Ejecutiva sancionada y de sus
secretarias generales y designard una comision gestora que
actuara por delegacion de la comisién ejecutiva
sancionadora, con las funciones correspondientes al érgano
gue ha sustituido

La Comisidn ejecutiva sancionadora también designara a la persona, que,
integrando la comisidon gestora, la presidirda y ejercera las funciones vy
competencias legales y estatutarias correspondientes a la secretaria general.

La comision gestora estara compuesta, al menos, con una persona integrante
del érgano sancionador y por un afiliado o afiliada del ambito del érgano
sancionado.

Previamente a la designacion de la comision gestora, la comisidn ejecutiva
sancionadora debera tratar de consensuar el nombramiento de la misma.

La comisidn gestora convocarad y realizard, en el plazo maximo de doce meses,
un congreso de dicho ambito para que se proceda a la eleccién de una nueva
direccion, salvo en los supuestos en los que esté pendiente una resolucién de
la Comisién de Garantias, en cuyo caso el plazo de doce meses comenzara a
correr desde que ésta sea publicada. La comisidon gestora respondera de su
actuacién ante el érgano sancionador y su consejo y en ultima instancia ante
el maximo drgano de su ambito, el congreso que debe convocar, al cual
podran asistir como miembros natos, dentro de los limites dispuestos en las
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normas congresuales aprobadas para la celebracién del mismo. Los miembros
de la comisién gestora cuyo ambito de afiliacién sea el concernido por el
Congreso de que se trate, podrdn participar en la votacion para la eleccion de
los nuevos érganos de direccién que elija el mismo. Por el contrario, no
podran participar en dicho acto aquellas personas que, habiendo
pertenecido a la comisién gestora, no figuren entre la afiliacién del ambito
concreto en que se realiza el Congreso.

Las funciones del consejo suspendido seran asumidas por el Consejo del
ambito de la comisién ejecutiva sancionadora.

2.2. Por faltas graves:

2.2.1. Pérdida de derechos que pueda tener el 6rgano sancionado a
ayudas financieras o de otro tipo

2.2.2. Intervencion por los érganos superiores correspondientes del
régimen administrativo, financiero y patrimonial del érgano
sancionado de tres a seis meses. En este supuesto, el
organo sancionador nombrara un interventor o interventora
del drgano sancionado, sin cuya aprobacién  expresa no
podra realizarse ninguno de los actos que sean relativos a los
aspectos mencionados

2.2.3. Suspensién de uno a seis meses de los derechos del érgano
sancionado, bien en su totalidad, bien en aspectos concretos
de los mismos

2.3. Por faltas leves:
2.3.1. Amonestacion interna y/o publica. La amonestacién podra

contener un requerimiento al érgano amonestado para que
corrija su comportamiento y la advertencia de sanciones
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mas graves en el supuesto de persistir en la accién u omisién
gue motiva la amonestacion.

3. Este reglamento contendrd los requisitos y los érganos competentes para
adoptar sanciones, asi como la actuacion a seguir en los casos de
inhibicién constatada de los drganos competentes, los plazos de
prescripcion de las faltas y los procedimientos de recurso ante las
Comisiones de Garantias y cualquier otra condicién que deba respetarse
para la adopcidn de medidas disciplinarias

4. En la necesidad de adoptar medidas disciplinarias, antes de aprobar
sancion alguna, se respetara el derecho de audiencia del érgano
interesado.

En lo no previsto en este articulo o mientras se aprueba el Reglamento que lo
desarrolle seran de aplicacidn los Estatutos y reglamento de la CS de CCOO

En todo caso tendra la consideracién de falta muy grave que llevara
necesariamente aparejada la disolucion del érgano:

a. La detraccion, apropiacion o malversacion de bienes y dinero del
Sindicato

b. La trasgresién, omision e incumplimiento de las normas contables,
fiscales, mercantiles y financieras, que aun estando contabilizadas
constituyan una infraccidn muy grave, segun la legislacion vigente.

Articulo 22. Autodisolucion de los érganos
1. Se considerard dentro del supuesto de dimisién el que el érgano

colegiado (incluida la Secretaria General) haya visto reducidas las
personas elegidas directamente en el congreso a menos de la mitad
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2. La autodisolucion o dimision de la comisién ejecutiva conlleva la
suspension definitiva de las funciones del consejo de su ambito

Las funciones del consejo suspendido seran asumidas por el Consejo del
ambito superior.

3. Enlos casos de autodisolucion o dimisidn de la comision ejecutiva de las
organizaciones integradas en la CS de CCOO-A, la Comision Ejecutiva
CCOO-A, asumira las competencias de dicha comisién ejecutiva y las de la
secretaria general y designard una comisiéon gestora que actuard por
delegacion de la Comision Ejecutiva CCOO-A, con las funciones
correspondientes al 6rgano que ha sustituido

La Comision Ejecutiva de CCOO-A también designara a la persona, que,
integrando la comisidn gestora, la presidird y ejercera las funciones y
competencias legales y estatutarias correspondientes a la secretaria
general.

Previamente a la designacion de la comisiéon gestora, la Comision
Ejecutiva de CCOO-A debera tratar de consensuar el nombramiento de la
misma.

4. Las personas dimitidas no podran forma parte de la comisién gestora

5. La comisién gestora estard compuesta, al menos, con una persona
integrante de la Comision Ejecutiva de CCOO-A y por un afiliado o afiliada
del ambito del 6rgano dimitido o autodisuelto

6. La comisidon gestora convocara y realizard, en el plazo maximo de doce

meses, un congreso de dicho dmbito para que se proceda a la eleccién de
los nuevos drganos de direccidn y representacion, salvo en los supuestos
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en los que esté pendiente una resolucién de la Comisién de Garantias de
CCOO-A, en cuyo caso el plazo de doce meses comenzara a correr desde
gue ésta sea publicada. La comisidn gestora respondera de su actuacién
ante el drgano sancionador y su consejo y en Uultima instancia ante el
maximo organo de su ambito, el congreso que debe convocar, al cual
podrdn asistir como miembros natos, dentro de los limites dispuestos en
las normas congresuales aprobadas para la celebracién del mismo. Los
miembros de la comisidon gestora cuyo ambito de afiliacién sea el
concernido por el congreso de que se trate, podran participar en la
votacion para la eleccion de los nuevos érganos de direccion que elija el
mismo. Por el contrario, no podran participar en dicho acto aquellas
personas que, habiendo pertenecido a la comisidn gestora, no figuren
entre la afiliacién del ambito concreto en que se realiza el congreso.

Articulo 23. Reuniones y acuerdos de los érganos

1.

Las reuniones ordinarias de los oérganos de direccidn, distintas del
congreso, seran convocadas por la secretaria general y las extraordinarias,
por la secretaria general o por al menos 1/3 de sus componentes, salvo
que en estos estatutos se establezca otra cosa

Los organos se entenderan debidamente constituidos cuando, en primera
convocatoria, estén presentes la mitad mas uno de sus componentes, y

en segunda convocatoria, cuando estén presentes al menos 1/3

Las decisiones de todos los érganos seran adoptadas por mayoria simple,
salvo cuando se establezca otra mayoria en los estatutos

Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos de sus integrantes
presentes son mas que los negativos
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5. Para establecer las mayorias cualificadas (incluida la mayoria absoluta)
previstas en estos estatutos se tendrd en cuenta el numero total de
personas integrantes del érgano fijado en congreso que vaya a tomar la
decisién

6. Los congresos se entenderan debidamente constituidos cuando estén
acreditados la mayoria absoluta de los delegados y delegadas
convocados. En los congresos se contaran los delegados y delegadas
acreditados a efectos de establecer las mayorias cualificadas

7. Las decisiones adoptadas seran inmediatamente ejecutivas. Vinculan y
obligan a quienes forman parte del érgano que las adopta, a las
estructuras dependientes y a la afiliacion del ambito afectado,
independientemente de las reclamaciones o recursos que puedan
interponer ante los drganos competentes del sindicato o de la jurisdiccidon
social.
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4. FORMAS DE CONFEDERACION O INTEGRACION EN
CCOO-A

Articulo 24. La confederacidén o integracién en CCOO-A

La solicitud de confederacién o integracién por parte de cualquier
organizacion sindical en CCOO-A deberd instarse a su Ejecutiva v,
posteriormente, aprobarse por su Consejo. La confederacidon o integracién
conlleva la aceptacion de los Estatutos y de la politica sindical de CCOO-A.

Articulo 25. Formas especiales de asociacion a CCOO-A.

1. Las organizaciones sindicales que asi lo deseen podran establecer formas
especiales de asociacién a CCOO-A. El acuerdo de asociacidén debera ser
aprobado por el Consejo a instancias de la Comisidn Ejecutiva

2. Las formas especiales de asociacion de organizaciones sindicales a CCOO-
A que se concreten en una propuesta de federacién directa, sin necesidad
de fusionarse con la organizacion territorial o la de rama del mismo o
analogo ambito existente en CCOO, requeriran un informe previo de
dichas organizaciones. Su aprobacién, en todo caso, corresponderd al
Consejo de CCOO-A a instancias de la Comisidn Ejecutiva

3. El acuerdo especifico de asociacidn establecerd los aspectos
organizativos, financieros, de accidn sindical, etcétera, que constituyen el
régimen concreto de la misma. Particularmente, dicho acuerdo abordara
la definicidn de la capacidad juridica y de obrar, autonomia econdmica,
financiera, administrativa y patrimonial
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5. ORGANOS Y CARGO DE REPRESENTACION DE CCOO-A

Articulo 26. Organos y cargo de representacion de CCOO-A
1. Los dérganos de direccion de CCOO-A son:

1.1. El Congreso

1.2. La Conferencia

1.3. El Consejo

1.4. La Comisidén Ejecutiva

1.5. La Comisién de Garantias

2. El cargo de representacion de CCOO-A es:

2.1. El Secretario o la Secretaria General. Sus funciones y
competencias se expresan en el articulo 31

3. Los é6rganos de coordinacion de CCOO-A son:
3.1. El Comité Confederal
3.2. El Secretariado o Comisidon Permanente de la Comision
Ejecutiva Confederal
Articulo 27. Congreso de CCOO-A

1. El Congreso es el maximo érgano deliberante y decisorio de CCOO-A

2. Composicion:
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2.1. El Congreso, una vez fijado el nimero de delegados y
delegadas, estard compuesto por el Secretario o Secretaria
General, la Comisién Ejecutiva y, a partes iguales, por
representantes de las federaciones andaluzas, incluidas la
representacion de la federacidon de pensionistas y jubilados,
por un lado, y de las uniones provinciales, por otro, en
proporcion a las cotizaciones acumuladas en los cuatro afios
naturales anteriores a la convocatoria del Congreso

2.2. Los delegados y delegadas al Congreso seran elegidos segln
normativa que regule la convocatoria y funcionamiento del
mismo

3. Funcionamiento:

3.1. El congreso ordinario se convocara cada cuatro afios. Podra
reducirse o superarse tal plazo con la finalidad de celebrar el
Congreso con anterioridad o posterioridad al de la CS de
CCOO segun las normas que regulen éste

3.2. El congreso ordinario serd convocado, al menos, con seis
meses de antelacion; las ponencias y documentos que sirvan
de base para la discusién se enviaran, como minimo, con un
mes de antelacion al inicio de las asambleas congresuales del
Nivel I; el reglamento y el informe general, al menos, con 15
dias de antelacién al inicio del congreso y las enmiendas en el
plazo que se establezca en las normas de convocatoria del
congreso

3.3. Todos los acuerdos del Congreso se adoptardn por mayoria
simple, salvo los que tengan por objeto la modificacién de los

511 COMISIONES OBRERAS DE ANDALUCIA



3.4.

Estatutos de la Confederacién en los apartados de definicion
de principios y definicion de la Confederacién, que
requerirdn mayoria de dos tercios

La normativa de  convocatoria, composicién y
funcionamiento del Congreso asi como la articulacién del
proceso congresual serd establecida por el Consejo
Confederal

4. Funciones y competencias del Congreso:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Determinar la estrategia general, la actividad sindical, la
politica de organizacion y finanzas y la politica internacional
de CCOO-A

Aprobar y modificar el programa de CCOO-A

Aprobar y modificar los Estatutos de CCOO-A

Aprobar la composicion del Consejo

Elegir al Secretario o Secretaria General de CCOO-A mediante
sufragio libre y secreto

Elegir la Comision de Garantias de CCOO-A mediante sufragio
libre y secreto

Elegir la Comision Ejecutiva mediante sufragio libre y secreto
Decidir por acuerdo de 4/5 del Congreso sobre la disolucién

de CCOO-A y por acuerdo de 2/3 su fusién con otra
organizacidn sindical
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4.9. Reconocer el caracter de corriente sindical.

El Congreso extraordinario podra ser convocado cuando asi lo apruebe el
Consejo de CCOO-A por mayoria absoluta o lo soliciten las organizaciones
territoriales y/o federativas que sumen, al menos, dos tercios de los
cotizantes.

Articulo 28. Las Conferencias

Entre Congreso y Congreso y a propuesta de la Comisidon Ejecutiva, el
Consejo podra convocar conferencias para debatir y establecer la posicidon
de CCOO-A con relacidn a cuestiones especificas o generales de especial
interés para la politica sindical de la CS de CCOO-A en la linea de lo
aprobado en los congresos confederales

Los acuerdos adoptados tendran caracter de decisiones para el conjunto
de la organizacidn y no podran contradecir los acuerdos aprobados por
los congresos de CCOO-A.

En cada convocatoria realizada por el Consejo se establecerdan los
criterios de asistencia y funcionamiento de la Conferencia, participando el
Consejo y al menos tantos delegados y delegadas como miembros del
Consejo. Los delegados y delegadas se elegirdn de manera proporcional
por los Consejos de las organizaciones listadas en el art. 17.1

Articulo 29. El Consejo

1.

El Consejo es el maximo érgano de direccion entre Congreso y Congreso
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2. Composicion. El Consejo estara compuesto por:

4,

2.1

2.2,

2.3.

2.4.

La Comision Ejecutiva incluyendo al Secretario o Secretaria
General de CCOO-A

Un numero igual de representantes de las federaciones
andaluzas y de las uniones provinciales en proporcién a las
cotizaciones segun lo establecido en el art. 27.2.1. Dicha
composicion podrd actualizarse bienalmente por el
Reglamento del Consejo con los mismos criterios anteriores
Los secretarios o secretarias generales de las federaciones
andaluzas y de las uniones provinciales, forman parte de la
cuota de delegados y delegadas que les corresponda a su
organizacion

El resto de componentes se elegiran por el Consejo de cada
organizacion con arreglo a las previsiones establecidas en el
art. 11 de los presentes Estatutos

El Consejo, a propuesta de la Comisidon Ejecutiva, incorporarda a sus

reuniones con voz pero sin voto, a miembros de CCOO-A cuya presencia o

asesoramiento considere oportunas por su responsabilidad en

determinados servicios o comisiones de caracter permanente o temporal

Funcionamiento:

4.1.

El Consejo sera convocado por la Comisidn Ejecutiva con
caracter ordinario conforme se establezca en su Reglamento
y, con caracter extraordinario, cada vez que lo solicite un
tercio de los miembros del Consejo. En este ultimo caso,
deberd realizarse en un plazo no superior a quince dias,
incluyendo en el orden del dia el motivo de la convocatoria
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4.2.

Las resoluciones y decisiones del Consejo se adoptaran por
mayoria simple, salvo en los casos previstos en los presentes
Estatutos

5. Funciones y competencias:

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Discutir y decidir sobre la politica general de CCOO-A entre
congresos y controlar su aplicacién por la Comisidn Ejecutiva

Convocar el Congreso de CCOO-A. Aprobar las normas que
regulan el proceso congresual previo, el reglamento de
funcionamiento del Congreso y las ponencias

Los principios y reglas establecidos en dichas normas vy
reglamentos deben ser respetados y observados por las
respectivas normasy reglamentos de que se doten las
organizaciones listadas en el art. 17.1

Aprobar anualmente el presupuesto de la Comision Ejecutiva
Confederal de gastos e ingresos, asi como la aplicaciéon de
resultados del ejercicio de la cuenta de pérdidas y ganancias,
a propuesta de la Comision Ejecutiva Confederal

Aprobar anualmente los planes de trabajo confederales y los
balances de actividad

Nombrar a los representantes de CCOO-A en el Consejo de la
CS de CCOO. Excepcionalmente y con caracter provisional

podra hacerlo la Comisién Ejecutiva

Convocar las conferencias de CCOO-A
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5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

Conocera anualmente los informes elaborados por la
Comisién de Garantias sobre las actividades de la misma

Elegir a la persona que dirija las publicaciones oficiales de
CCOO-A

Podrd acordar por mayoria absoluta, a propuesta de la
Comisidon Ejecutiva Confederal, que sean cubiertas las
vacantes que se produzcan en el seno de ésta entre congreso
y congreso. Las sustituciones acordadas no podran superar
1/3 del nimero de miembros fijado en el congreso

También a propuesta de la Comisién Ejecutiva Confederal
podrd acordar por mayoria absoluta la ampliacién del
numero inicial de los miembros de la CEC fijados en el
congreso. Esta ampliacion no podra superar el 10 % del
numero de miembros fijado en el congreso.

En ambos supuestos la eleccion se llevara a cabo en el seno
del Consejo Confederal, se regira por lo dispuesto en el art.
11 de estos Estatutos y se mantendra la proporcionalidad de
género salida del congreso.

Elegird, entre Congreso y Congreso, al Secretario o Secretaria
General de CCOO-A en los casos de dimision, fallecimiento o
situacién de desaparicion por ausencia desconocida superior
a seis meses
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5.11.  Aprobar por mayoria absoluta los siguientes reglamentos:

a. El reglamento de funcionamiento del Consejo vy las
reglas bdsicas de funcionamiento de los érganos de
direccién

b. El reglamento que desarrolle el art. 14 sobre
medidas disciplinarias a los afiliados y afiliadas y el
art. 21 de medidas disciplinarias a los 6rganos de las
organizaciones listadas en el art. 17.1 y de las
organizaciones en ellas integradas

c. ElReglamento que desarrolle el Art. 10.f) de derecho
del afiliado y de la afiliada a solicitar la intervencién
de los d6rganos competentes de la estructura, asi
como el procedimiento de acceso a la informacién
econdmica y financiera, el estado de sus cuentas y el
origen de los recursos del sindicato, en concordancia
con lo dispuesto en el articulo 41 de los presentes
Estatutos

d. El cédigo de utilizaciéon de los Derechos Sindicales y
Estatuto del Delegado y de la Delegada

e. El reglamento de funcionamiento de la Comision de
Garantias

f. El Reglamento de desarrollo del art. 17.5 sobre la
Seccioén Sindical

g. El Reglamento necesario para ordenar la gestion
econdmica de la CS de CCOO-A y de sus
organizaciones confederadas a que se refiere el Art.
41 de estos Estatutos

h. El Reglamento de solucién de conflictos en materia
de Negociacién Colectiva
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i. El Reglamento de funcionamiento de la Estructura
suprafederativa del Area Publica

j. El Reglamento que regule los criterios y el
procedimiento para el encuadramiento y la ubicacién
de los sectores fronterizos

k. ElI Reglamento que regule el derecho al
asesoramiento de las personas afiliadas que tengan
relacién laboral con el sindicato, sus fundaciones o
entidades similares

I.  Los que el propio Consejo, en el desarrollo de la
politica sindical, considere convenientes

5.12. Cuantas otras competencias se le asignen en estos Estatutos

5.13. Modificar las denominaciones de las Organizaciones
Confederadas recogidas en el articulo 17.1.1 y 17.1.2 cuando
por cualquier circunstancia estatutaria cambien el nombre
recogido en dicho articulo, asi como a modificar e incluir las
disposiciones necesarias que, por imperativos legales, sea
necesario adaptar en los Reglamentos confederales
vigentes.

Articulo 30. La Comision Ejecutiva
1. La Comisidn Ejecutiva es el érgano de direccién de CCOO-A que lleva a la

practica las decisiones y directrices adoptadas por el Congreso y el
Consejo
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2. Composicion:

El Congreso fijara su nimero y elegird a sus componentes a propuesta de la
comision de candidaturas y de conformidad con el reglamento del propio
Congreso. Se asegurard un tiempo minimo de cuatro afios de afiliacién para
poder ser miembro de la Comision Ejecutiva de CCOO-A.

3. Funcionamiento:

3.1 La Comisién Ejecutiva funcionara colegiadamente convocada
por el Secretario o Secretaria General o cuando lo solicite
una tercera parte de sus componentes. En este Ultimo caso,
deberd realizarse en un plazo no superior a 15 dias,
incluyendo en su orden del dia el motivo de la convocatoria

3.2. Creard todas las secretarias, comisiones y departamentos
que estime convenientes para el mejor desarrollo de las
funciones que tiene encomendadas

3.3. Elegird a los responsables de area y secretarias de entre sus
miembros configurando estos, junto con el Secretario o
Secretaria General, el Secretariado o Comisidon Permanente
de la Ejecutiva para atender la direccién y decisiones
cotidianas entre reuniones de la misma

3.4, Sus miembros podran participar, delegados por la misma, en
las reuniones de cualesquiera de los o¢rganos de las
organizaciones listadas en el art. 17.1, que seran
previamente informados
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3.5.

3.6.

Con el fin de garantizar su funcionamiento regular tendra un
reglamento interno

Respondera ante el Congreso, al término de su actuacion, y
ante el Consejo, entre Congreso y Congreso.

4. Funciones y competencias:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

Llevar a la practica las decisiones adoptadas por el Congreso
y el Consejo, asegurando la direccion permanente de la
actividad de CCOO-A

Deliberar y tomar decisiones sobre cuestiones urgentes entre
reuniones del Consejo

Asegurar la organizacién y funcionamiento de todos los
servicios centrales de CCOO-A

Nombrar y cesar al personal técnico y administrativo de los
servicios centrales de CCOO-A

Coordinar las actividades del Consejo, de las secretarias y de
los servicios técnicos de CCOO-A

Mantener contactos periddicos con todas las federaciones,
confederaciones y uniones

Llevar la responsabilidad de las publicaciones oficiales de
CCOO0-A
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4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

Nombrar y cesar a los miembros de los érganos de direccidn
de las sociedades y servicios dependientes de CCOO-A y fijar
los criterios de retribucién del personal al servicio de esta
Confederacion

Nombrar a las personas que dirijan los departamentos
confederales

Nombrar a los representantes en los dérganos de
representacion institucional

Conocer la situacion patrimonial y financiera del conjunto de
organizaciones listadas en el art. 17.1 a través de las cuentas
anuales, impuestos de sociedades, auditorias internas vy
externas y cualquier otro procedimiento legal o
convencional, y recabar informacién a las entidades
financieras sobre los activos y pasivos de las mismas

Nombrar hasta un maximo de un tercio de los integrantes de
un érgano de direccion de rama o territorio entre afiliados y
afiliadas de otra rama o ambito territorial distinto al del
organo en cuestidon en los casos constatados de debilidad
organizativa, a fin de reforzar la capacidad de direccién de
dicho érgano

Potenciard la creacién de las Secretarias de la Mujer en las
organizaciones territoriales y federales e impulsara las que ya
existen. Las Secretarias de la Mujer se integraran en los
6rganos de direccidén respectivos con plenos derechos
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4.14. Potenciard la creacién de las Secretarias de Juventud en las
organizaciones territoriales y federales e impulsara las que ya
existen. Las Secretarias de Juventud se integraran en los
6rganos de direccién respectivos con plenos derechos

4.15. Cuantas otras competencias se le asignen en los presentes
Estatutos o en su desarrollo reglamentario

4.16.  Fijar en cada momento el domicilio social de la organizacion.

Articulo 31. Secretario o Secretaria General

1.

Es quien representa legal y publicamente a CCOO-A. Actua bajo el
acuerdo colegiado del Consejo y de la Comisidn Ejecutiva, siguiendo el
principio de direccion y representacion colectivas y tiene como misién la
de cohesionar e impulsar las funciones de dichos 6rganos. Tendra las
facultades que la ley le otorga, como representante legal y publico de
CCOO-A

Tendra las facultades legales que expresamente se recogen en el anexo
de los presentes Estatutos. En el reglamento de funcionamiento de la
Comision Ejecutiva se podra regular la forma de ejercer estas facultades

Podra delegar y revocar las funciones y facultades que le reconocen los
presentes Estatutos en los miembros y 6rganos competentes de CCOO-A.
Puede también otorgar poderes y revocarlos para las funciones concretas
gue considere de las recogidas en el anexo de estos estatutos
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4. En caso de ausencia, la Comisién Ejecutiva, colegiadamente, asumird las
funciones reconocidas al Secretario o Secretaria General durante el
periodo que dure la ausencia.

Si entre congreso y congreso, el Secretario o Secretaria General de
CCOO-A dimitiese o falleciese, o estuviese desaparecido o desaparecida
por ausencia desconocida superior a seis meses, se procedera a una
nueva eleccién por mayoria absoluta en el Consejo. Su mandato
alcanzard hasta el siguiente congreso ordinario o hasta el congreso
extraordinario convocado para la eleccidon de un Secretario o Secretaria
General, si asi lo decide el érgano de direccion mencionado.

5. Presidird las reuniones de la Comisidon Ejecutiva y las del Comité
Confederal, las del Consejo y las del Secretariado o Comisidn Permanente
de la Ejecutiva

6. El Secretario o Secretaria General no podra ser reelegido por mas de dos
mandatos consecutivos, ampliables a un tercero excepcionalmente. En
todo caso nadie podra ser Secretario o Secretaria General mas de doce
anos. A estos efectos los periodos de suspension por sancion disciplinaria
seran computables para el maximo fijado

7. Presentard el informe al Congreso en nombre del Consejo, e informes
periddicos a los Consejos en nombre de la Comisidn Ejecutiva, salvo que
se adopte otro acuerdo para sesiones concretas.

Articulo 32.- Comité Confederal.

1. Es el érgano para la coordinacién confederal que participara en la

elaboracion de propuestas de politica sindical y organizativa de caracter
estratégico y evaluard sus resultados y aplicacién, en especial en lo
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referido a las estrategias de la concertacién social, negociacidn colectiva y
gestién de los recursos confederales

2. El Comité Confederal estd compuesto por los miembros de la Comisién
Ejecutiva de CCOO-A y por los Secretarios y Secretarias generales de las
organizaciones listadas en el articulo 17.1

3. La convocatoria del Comité de coordinacién corresponderd al Secretario o
Secretaria General de CCOO-A.

Articulo 33. Incompatibilidades de los miembros de los drganos de
direccion.

1. La condicién de miembro de la Comisién Ejecutiva de CCOO-A o de
responsable directo de una secretaria confederal, en funcién de las tareas
gue ello conlleva, serd incompatible con el desempefio de las siguientes

funciones:

1.1. Alcalde, alcaldesa, concejal o concejala

1.2. Miembro de las Cortes Generales (Congreso de los Diputados
y Senado)

1.3. Miembro de los parlamentos de las Comunidades
Auténomas y del Parlamento Europeo

1.4. Miembro del Gobierno del Estado o de los Gobiernos de las
Comunidades Auténomas

1.5. Miembro de instituciones provinciales
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1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

Cualquier cargo de designacién directa por parte del
Gobierno del Estado o de alguna de las administraciones o
empresas publicas

Secretario o secretaria general de un partido politico

Responsable directo de una secretaria o area de trabajo
permanente en un partido politico

Candidato o candidata a alguno de los cargos publicos
sefialados anteriormente

Dirigir y/o formar parte del Consejo de Administracion u
organo de direccion o gestion de empresas, fundaciones,
etc., externas del sindicato, salvo en los casos de ser el
representante nombrado por la CS de CCOO de Andalucia.

2. Es incompatible ser Secretario o Secretaria General de CCOO-A o

responsable de una secretaria en la Comisién Ejecutiva de CCOO-A vy

formar para de una Comision Ejecutiva con responsabilidades directas en
otras organizaciones de CCOO-A o de la CS de CCOO

3. Los Secretarios o Secretarias Generales y los miembros de las Comisiones

Ejecutivas responsables de area, secretarias o responsabilidad similar de

las organizaciones listadas en el art. 17.1 serdn incompatibles con las

funciones dichas en los anteriores nimero 1 y 2. lgualmente serd

incompatible ser miembro de la Comisiéon Ejecutiva de las CCOO de

Andalucia con el desempefio de la Secretaria General de cualquiera de las

Organizaciones integradas en la CS de CCOO de Andalucia
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4. Entodo caso es incompatible el ser miembro de un érgano de direccién a
cualquier nivel, incluido el de seccidn sindical, y ostentar responsabilidad
en la politica de personal de cualquier empresa o institucion publica o
privada. El Consejo, y de no existir este érgano, la Comisién Ejecutiva del
citado nivel podra autorizar la compatibilidad si ello no conlleva dafio a la
imagen de CCOO-A

5. El incurrir en cualquiera de las incompatibilidades descritas
anteriormente conllevara el cese automatico en el cargo y funciones que
esté desempefiando la persona implicada, con el Unico requisito de la
comunicacién previa por parte del érgano donde estuviere encuadrado.

Articulo 34. La Comision de Garantias.

1. La Comisidn de Garantias es el 6rgano supremo de control de las medidas
disciplinarias internas, tanto de caracter individual sobre los afiliados y
afiliadas como de caracter colectivo sobre las organizaciones. La Comision
de Garantias es un érgano sindical facultado para elaborar propuestas y
sugerencias de caracter estatutario, funcional y tedrico a los drganos de
direccion de CCOO-A. La Comision de Garantias no es un érgano sindical
consultivo

2. Interviene en cuantas reclamaciones le presenten los afiliados y afiliadas
o las organizaciones listadas en el art. 17 sobre violacién de los principios
de democracia interna reconocidos en los Estatutos. Lo cual generara, en
su caso, las oportunas exigencias de responsabilidad ante los érganos de
direccién de CCOO-A

3. Para el caso especifico de los procesos congresuales se establecera un
procedimiento extraordinario de urgencia con el objeto de reducir al
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maximo posible los plazos de resolucién. Este procedimiento de urgencia
debera ser aprobado por el Consejo Confederal

4. La Comision de Garantias serd elegida, siempre en nimero impar, por el
Congreso. Estard compuesta al menos por cinco miembros titulares y dos
miembros suplentes. Se requerird un tiempo minimo de cuatro afios de
afiliacién para poder ser miembro de la Comisién de Garantias

5. No podrdn pertenecer a la Comisién de Garantias quienes sean miembros
de drganos de direccion o de representacién en cualquiera de las
estructuras de CCOO-A

6. Los miembros electos en congreso mantendran sus cargos, salvo
fallecimiento o dimisiéon, hasta el siguiente congreso. En el supuesto de
fallecimiento, dimisidn o incapacidad fisica o psiquica de algin miembro
titular de la Comisidén de Garantias pasarad automaticamente a ocupar la
vacante temporal o definitiva un miembro suplente. Si la vacante fuera
definitiva, el miembro pasara a ser titular. En el caso de que la Comision
de Garantias llegara a tener menos de cinco miembros titulares, las
vacantes deberan ser cubiertas hasta un nuevo Congreso mediante
eleccion por el Consejo, de acuerdo con lo establecido en el art. 11 de
estos Estatutos

7. Las resoluciones de la Comisién de Garantias tienen caracter definitivo y
ejecutivo y deberan dictarse en el plazo maximo de dos meses. Sus
decisiones y resoluciones son recurribles por érganos sindicales y afiliados
y afiliadas ante la Comisidon de Garantias de la CS de CCOO Para el caso
especifico de los procesos congresuales se establecera un procedimiento
extraordinario de urgencia con el objeto de reducir al maximo posible los
plazos de resolucién. Este procedimiento de urgencia sera objeto de su
desarrollo reglamentario aprobado por el Consejo Confederal
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La Comisidn de Garantias se dotard de un reglamento, que aprobara el
Consejo, para su funcionamiento

La Comision de Garantias presentard un balance de su actuacién al
Congreso en el que cese su mandato. El balance se publicard en los
drganos de expresién de CCOO-A. Anualmente elaborard un informe que
presentara al Consejo y que se publicarad en los érganos de expresion de
CCOO-A.
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6. ACCION SINDICAL

Articulo 35. Principios generales de la accién sindical de CCOO-A

1.

La acciéon sindical de CCOO-A se acuerda por los érganos de direccidn
confederales

La iniciativa de la accion sindical corresponde a cada organizacion en su
ambito y la desarrolla de acuerdo con las orientaciones fijadas por CCOO-

A

Deberan ser consultadas y debatidas previamente por el Consejo y, en su

defecto, por la Comisién Ejecutiva de CCOO-A:

3.1

3.2.

Aquellas propuestas de accion sindical que, por su
trascendencia y repercusién, puedan afectar al desarrollo de
CCOO-A, a su implantacion entre los trabajadores y las
trabajadoras o puedan suponer una variacion de la politica
sindical de la misma

Agquéllas que afecten gravemente a servicios publicos
esenciales de Andalucia
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7. FUNDACIONES Y SERVICIOS TECNICOS

Articulo 36. Fundaciones de CCOO-A

CCOO-A ha creado y podra crear, fundaciones con las finalidades y objetivos
declarados en su acta fundacional. Se estableceran estrechos vinculos entre
las fundaciones y CCOO-A para poder cumplir mejor las finalidades previstas.

Articulo 37. Servicios técnicos de asesoramiento, asistenciales y otros de
CCOO-A

CCOO-A, en la forma que considere oportuna, dispondra de los servicios
técnicos de asesoramiento y asistenciales, y de otros que considere
necesarios de indole editorial, distribucién cultural, ocio, etcétera. De estos
servicios también se podran beneficiar, con las condiciones que apruebe la
Comision Ejecutiva de CCOO-A, los trabajadores y trabajadoras que no estén
afiliados a esta Confederacion.

CCOO-A, unificara todos los servicios técnicos existentes en su organizacion
bajo un mismo sistema de funcionamiento.

Art. 38. Patrimonio documental de la CS de CCOO-A

El patrimonio documental de la CS de CCOO-A esta compuesto por el conjunto
de documentos producidos, recibidos o reunidos por los distintos érganos de
la CS de CCOO-A y de sus organizaciones confederadas, asi como por las
personas fisicas a su servicio en el ejercicio de sus responsabilidades. La
gestion del patrimonio documental de la CS de CCOO-A corresponde a la
Fundacion de Estudios Sindicales y Archivo Histérico quien lo recibird en
calidad de depdsito.
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8. FINANZAS Y ADMINISTRACION

Articulo 39. Principios de la actuacién econémica

La actividad econdmica de las organizaciones listadas en el articulo 17.1 y de
aquellas en que éstas se organizan y articulan se desarrollaran en las CCOO
de Andalucia, conforme en el marco de la consolidacidon fiscal vigente
aprobado por el Consejo de la CS de CCOO y de acuerdo con los siguientes
principios.

1. Autonomia de gestion

CCOO-A dispondra de autonomia de gestiéon econdmica y de patrimonio de
los recursos propios y, especialmente, de los enumerados en el articulo 40 de
los presentes Estatutos, sin contravenir las normas confederales.

Las organizaciones listadas en el articulo 17.1 y aquellas que las integran
dispondran de autonomia de la parte de las cuotas de los afiliados y afiliadas
gue en los congresos o cualquier otro organo competente le resulte de
aplicacion. También podran ser recursos propios:

1.1. Las subvenciones que puedan serles transferidas para su
gestion por CCOO-A y las concedidas directamente
procedentes de acuerdos sindicales negociados a nivel
provincial o sectorial, respetando sus fines

1.2 Cualquier otro ingreso que se derive de su propia actividad
en el marco de los procedimientos y limites establecidos en
los presentes estatutos y de los acuerdos que, en su
desarrollo, establezcan los érganos competentes
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2. Propuestay gestion del presupuesto

El presupuesto es el instrumento basico por el cual se desarrolla la actividad
econdmica de las distintas organizaciones que configuran CCOO Andalucia.

2.1. Las organizaciones listadas en el art. 17.1 y aquellas que las
integran, definiran de comun acuerdo con CCOO-A los
conceptos a que dedicaran sus recursos y, en el caso de los
costes de personal, las personas a contemplar durante el
ejercicio. Elaboraran una propuesta de gasto que no podra
superar a la de los ingresos y una vez aprobados los
presupuestos por sus oérganos de direccion, se debera
facilitar la informacién en el mismo formato a CCOO-A, quien
los agrupara.

Los presupuestos de la Comisién Ejecutiva de CCOO-A
junto con los delas organizaciones que consoliden
fiscalmente formaran el presupuesto para su aprobacion por
el Consejo, quien podra gestionar bajo su CIF el pago directo
de todos los gastos de dichas organizaciones, asumiendo
CCOO-A con su patrimonio, salvo acuerdo en contrario, las
desviaciones presupuestarias de estas organizaciones.

2.2. CCOO-A vy las organizaciones listadas en el articulo 17.1 y
aquellas que las integran podran concertar entre si, por
mutuo acuerdo expreso entre los drganos ejecutivos, la
prestacion de servicios basicos a los afiliados y afiliadas,
trabajadores y trabajadoras o la realizacién de actividades
conjunta, asi como su posible compensacion econdmica, en
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

el marco de los acuerdos que se haya alcanzado por los
6rganos confederales

Las organizaciones listadas en el articulo 17.1 y aquellas que
las integran deberan aprobar y formular posteriormente sus
propuestas presupuestarias a los 6rganos superiores y seran
éstos los que las integren en sus presupuestos

Los presupuestos de los servicios juridicos se integran de
manera diferenciada en los de CCOO de Andalucia

Con todos los presupuestos econdmicos de todas las
organizaciones, entes y servicios, se elaborara el Presupuesto
Agrupado de CCOO-A del que se dara traslado al Consejo de
esta Confederacién para su conocimiento. Asi mismo se le
remitirdn, para su conocimiento, los balances y cuentas de
resultados de acuerdo con el Plan Contable Confederal, que
se integraran en el Balance Agrupado de CCOO-A

Los balances y cuentas de resultados se someteran,
anualmente, a la aprobacion o no de su gestion ante el
6rgano que aprobd los presupuestos

El presupuesto, balance y cuenta de resultados de todas las
organizaciones deberan ser remitidos a la Comisidn Ejecutiva
de CCOO-A para su integracion y puesta a disposicidon de la
Comisién de Control Administrativo y Financiero, Consejo de
CCOO0-Ay dela CSCCOO
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3. Gestion no lucrativa

Los eventuales resultados econdmicos positivos y los excedentes acumulados
de la actividad econdmica, deberan reinvertirse siempre en la mejora de las
actividades, servicios sindicales y saneamiento de la situacidn patrimonial, sin
gue en ningun caso, puedan destinarse a reparto de beneficios en ninguna de
sus formas.

Las retribuciones percibidas, en su caso, por integrantes de los drganos de
direccidn y cargos de representacion, lo serdn en concepto de vinculo
asociativo sindical de caracter voluntario no laboral y adscrito temporalmente
a mandato congresual y estaran sujetas al régimen de incompatibilidades
establecido en los presente Estatutos.

4. Informacion y transparencia

CCOO-A estd obligada a informar a sus érganos de direccién sobre sus
presupuestos y cuentas anuales.

Las organizaciones listadas en el articulo 17.1 y aquellas que las integran,
igualmente estan obligadas a informar sobre sus presupuestos y cuentas

anuales al Consejo de CCOO-A.

Todas las organizaciones listadas en el art. 17.1 y aquellas que las integran
deberan llevar:

4.1. Registro de contabilidad, donde figuren sus estados de
ingresos, gastos y su balance general

4.2, Un registro de afiliadas y afiliados
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4.3, Un registro de delegadas y delegados y personal sindical

El Consejo aprobard un reglamento que regule el acceso de los afiliados y las
afiliadas a la informacién econdmica y financiera, el estado de sus cuentas y el
origen de los recursos del sindicato, asi como la utilizacion de los ficheros de
las personas afiliadas y delegados y delegadas en los términos establecidos en
el articulo. 10.10 de los presentes Estatutos.

Cualquier empresa, entidad u organismo que realice trabajos para cualquier
estructura de Comisiones Obreras de Andalucia, deberad cumplir la normativa
laboral y los convenios colectivos correspondientes, en especial lo referente a
los derechos sindicales.

Articulo 40. Patrimonio y financiaciéon de CCOO-A

Los recursos y bienes propios de CCOO-A estan integrados por:

1. La parte proporcional de las cuotas de los afiliados y afiliadas que les
resulte de aplicacidon. Su importe, periodicidad y formas de abono se

determinaran por el Consejo

2. Las donacionesy legados a su favor y por el capital que acumule a lo largo
de su gestion

3. Las subvenciones y los ingresos procedentes de acuerdos sindicales,
incluidos los no dinerarios derivados de las leyes y convenios en vigor

4. Los ingresos o compensaciones de gastos por representacién sindical en
instituciones publicas u organizaciones privadas, aun cuando aquella se
ejerza mediante representacién nominal delegada. Sin que suponga a
titulo individual, en ningln caso, perjuicio econdmico para el interesado/a
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5. Los bienes y valores de que sean titulares y sus rentas

6. Cualesquiera otros recursos obtenidos de conformidad con las
disposiciones legales y preceptos estatutarios

7. Todos los bienes muebles e inmuebles adquiridos, donados o legados a
CCOO-A y a cada una de las organizaciones que la integran en todos sus
niveles.

Para la gestién de los servicios y actividades establecidos en los
presentes Estatutos, podra solicitar y obtener subvenciones finalistas de
las Administraciones Publicas.

8. El Patrimonio documental

La aceptacion de ingresos y su formalizacidon corresponde exclusivamente a
CCOO-A.

Los recursos y bienes propios de las organizaciones que integran esta
Confederacion en sus diferentes niveles, son los enumerados en los apartados
1y 6 del presente articulo y aquéllas que por delegacion se autorice por parte
de los drganos de direccion de CCOO-A y por delegacion expresa las de los
apartados 3 y 4 del presente articulo.

Articulo 41. Balance y presupuesto de CCOO-A

Anualmente la Comisiéon Ejecutiva CCOO-A y la de cada una de las
organizaciones listadas en el art. 17.1 de los presentes Estatutos presentaran
al Consejo correspondiente un presupuesto que integre las previsiones de
ingresos y los gastos para el desarrollo de sus actividades y de las demas
organizaciones en que éstas se estructuran, y sus cuentas anuales. CCOO-A,
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anualmente y con caracter informativo presentard ante su Consejo las
Cuentas Anuales y Presupuesto Agrupado de todas las organizaciones listadas
en el articulo 17.1, no obstante sometera a su aprobacién las Cuentas Anuales
y el Presupuesto de aquellas organizaciones que consolidan fiscalmente en
CCOO-A.

CCOO-A podrd establecer en los correspondientes presupuestos fondos
patrimoniales dirigidos a asegurar el desarrollo y consolidacidn organizativa o
la mejora y potenciacion de los servicios basicos. El funcionamiento de dichos
fondos estard sujeto al reglamento que acuerde el drgano competente.

Articulo 42. Ordenamiento de la gestion econémica

CCOO-A, se sometera al art. 44 de los Estatutos de la CS CCOO asi como a las
normas y Reglamento que lo regulen.

Articulo 43. La actividad mercantil y fundacional

CCOO-A podra desarrollar iniciativas econdmicas de caracter mercantil y no
lucrativas coherentes con el proyecto confederal de la CS de CCOO Su
aprobacién corresponde al Consejo de CCOO-A.

Su gestidn contable debera realizar las necesarias adaptaciones para asegurar
la integracion y consolidacidon de sus cuentas anuales con las de las
organizaciones titulares.

Articulo 44. Obligaciones de las organizaciones de CCOO-A

Todas las organizaciones de CCOO-A tienen la obligacion de fomentar y
facilitar la cotizacion por via de la Unidad Administrativa de Recaudacion
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(U.A.R.) y en todo caso de cotizar, en la forma y cuantia que se establezca por
el Congreso y Consejo de la CS de CCOO y de CCOO-A.

Aquellas organizaciones que no estén al corriente de pago, segun los plazos
establecidos por el Consejo, no podran ejercer el derecho de voto en el
Consejo de CCOO-A en tanto en cuanto no hayan regularizado la situacion.

El incumplimiento injustificado de estas obligaciones dara lugar a la adopcidn
de las medidas disciplinarias contenidas en los presentes Estatutos y en sus
desarrollos reglamentarios.

CCOO-A arbitrara las medidas necesarias para garantizar la redistribucién de
recursos econdémicos entre las diversas organizaciones que la integran, con
criterios de solidaridad y correccidon de los desequilibrios financieros que,
derivados de condiciones objetivas, puedan poner en peligro la presencia en
CCOO-A de federaciones de rama o uniones territoriales o de CCOO-A en
determinados sectores o territorios por no tener capacidad econdmica de
autofinanciacion.

Todas las organizaciones elaboraran anualmente los balances y presupuestos
de gastos e ingresos, que deberdn ser remitidos a los organos de rama y
territorios inmediatamente superiores. A través de los mecanismos
contemplados en la Comisién Ejecutiva Confederal, se podran realizar las
auditorias que se estimen oportunas en el conjunto de las organizaciones
confederadas.

Articulo 45. Personal al servicio de CCOO-A
Aquellas personas que presten sus servicios a CCOO-A se definirdn y

clasificardn con arreglo al tipo de relacién que mantienen a través del
reglamento que a estos efectos aprobara el Consejo.
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En todo caso se habrd de distinguir entre los distintos tipos de relacién
juridica siguientes:

1. Personas sujetas a relacién juridica de caracter asociativo con CCOO-A.
Son el conjunto de sindicalistas de la Confederacién y sus organizaciones
a cualquier nivel, con independencia que en algin momento temporal,
por necesidades para el alta en Seguridad Social o para las prestaciones
por desempleo se usara cobertura formal de algln tipo de contrato de
trabajo, y que bdsicamente comprenden:

a. Cargos de representacion electos.- Son todas las personas
elegidas como miembros de los Organos de Direccién a todos
los niveles, tanto por los congresos, como por los Consejos.
La duracién de su relacion finalizara con su mandato sin
indemnizacién alguna

b. Responsables de Secretarias, departamentos, etc., de la
estructura de las Organizaciones, y personas adjuntas,
aunque su designaciéon sea por Organos distintos a los
Congresos y Consejos. La duracion de su relacion finalizara
con el cese acordado por el mismo érgano o superior, que
realizd su nombramiento, sin indemnizacion alguna

c. Liberados y liberadas sindicales, para tareas propias de la
accioén sindical y su cobertura, tanto si su liberacién es total o
parcial, ya sea con cargo a las empresas, Administraciones y
Entes Publicos o con cargo a los presupuestos de CCOO-A o
cualquiera de sus organizaciones. La duracion de su relaciéon
finalizara con la terminacién de su liberacion en la entidad de
procedencia o de la partida presupuestaria a cuyo cargo se
liberé y, en todo caso por decision de los érganos de
direccidn, sin indemnizacion
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Esta relacion asociativa es en todos sus casos incompatible con la existencia
de una relacién laboral, siendo requisito indispensable el estar afiliado y al
corriente de las cuotas, para acceder y mantenerse en dicha situaciéon. Admitir
presentarse a la eleccion o designaciéon en cualquiera de las anteriores
situaciones conlleva que el afiliado conoce la existencia de tal relacion
asociativa y la no existencia de relacidn laboral.

Estas personas no incluidas en la relacidn laboral con el Sindicato son las que
se dedican preponderantemente a tareas sindicales de atencién a afiliados,
visitas a empresas, realizacion de elecciones sindicales, participacion en
negociaciones colectivas, participacidén institucional, participacién en EREs,
elaboracion de plataformas reivindicativas, entre otras, etc., aun cuando no
sean miembros de ejecutivas u 6rganos de direccion regulares de CCOO.

2. Personas sujetas a relacion juridica laboral por cuenta ajena. Son las
personas contratadas para la realizacion exclusivamente de tareas no
sindicales y que no sean de cobertura directa y necesaria para las tareas
sindicales. Su contratacion solo puede ser realizada por las personas que
tengan asignada tal competencia por la Comision Ejecutiva o que tengan
delegacion notarial de tal competencia, por el Secretario o Secretaria
General. Su relacién estara regulada por el Convenio Colectivo vigente en
cada momento

3. Personas sujetas a relacidén juridica Civil o Mercantil. Son aquellas

personas contratadas para la realizacion o prestacidon de servicios
concretos sujetos a normativas especificas de caracter Civil o Mercantil.
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9. DISOLUCION DE CCOO-A

Articulo 46. Disolucién de CCOO-A o de las organizaciones listadas en el art.
17.1

Por acuerdo de 4/5 de los votos de un congreso extraordinario convocado
exclusivamente a estos efectos se podra proceder a la disolucién de las CCOO-
A. Su patrimonio se integrard en el patrimonio de la C. S. de CCOO.

En los supuestos de disolucidn de una Unidn Provincial su patrimonio bienes
muebles o inmuebles y recursos en general quedaran integrados en el
patrimonio de las CCOO-A. En los supuestos de disolucion de una Federaciéon
Andaluza, excepto en los casos de congresos de disolucion previos a una
fusion entre federaciones en los que quedaran integrados en la nueva
organizacion resultante, su patrimonio, bienes muebles o inmuebles y
recursos en general quedaran integrados en el patrimonio de CCOO-A.

Articulo 47. Disposicion de desarrollo de los procesos congresuales

A los efectos de aplicacion del articulo 22, no se considerard como dimision
cuando uno o varios miembros del érgano colegiado tengan que abandonarlo
por haber sido elegido para desempefiar cargos en otro érgano de direccidn
superior en cualquiera de las estructuras de rama o territorio confederadas, si
ésta se produce dentro de los plazos establecidos en las normas congresuales
para el desarrollo de los congresos de las organizaciones del art. 17.1.

A estos efectos, los nuevos miembros incorporados al érgano para cubrir

estas vacantes tendrdn el mismo derecho que los elegidos directamente en el
congreso correspondiente.
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ANEXO A LOS ESTATUTOS DE CCOO-A APROBADOS EN EL
CONGRESO CONFEDERAL

En Relacién con el articulo 31, apartado 2), de los Estatutos, el Secretario
General o Secretaria General tendra las siguientes facultades:

Tomar parte en concursos y subastas, hacer propuestas y aceptar
adjudicaciones; aceptar, con o sin beneficio de inventario; repudiar y
manifestar herencias y liquidaciones de sociedades; entregar y recibir legados;
aceptar, liquidar y extinguir fideicomisos; pagar, cobrar, fijar, garantizar y
depositar legitimas y cancelar o renunciar a sus garantias legales; hacer o
aceptar donaciones. Dividir bienes comunes; ejercer el comercio; otorgar
contratos de todo tipo, incluidos de trabajo, de trabajo y de arrendamientos;
retirar y remitir géneros, envios y giros; retirar y llevar correspondencia de
cualquier clase.

Constituir, disolver, extinguir, modificar y gestionar fundaciones y sociedades
de todo tipo, incluidas laborales, civiles y mercantiles y cuenten o no con
participacidn publica; nombrar, aceptar y desempefar cargos en ellas e
intervenir en sus consejos de administracion y juntas generales.

Operar con bancos, cajas de ahorro y demas organismos y entidades
bancarias de todo tipo, sean publicas o privadas, nacionales, europeas o
internacionales, incluso con el Banco de Espaia, el Banco Central Europeo y el
Fondo Monetario Internacional, y sus sucursales, haciendo todo cuanto la
legislacidn y practicas bancarias le permitan. Abrir, seguir y cancelar cuentas y
libretas de ahorro, cuentas corrientes y de crédito, fondos de inversién y de
cajas de seguridad. Librar, aceptar, avalar, endosar, cobrar, intervenir y
negociar letras de cambio y otros efectos. Comprar, vender, canjear o
pignorar valores y cobrar sus intereses, dividendos y amortizaciones;
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concretar pdlizas de crédito, ya sean personales o con pignoracién de valores,
con entidades bancarias y sucursales, firmando los oportunos documentos.
Modificar, transferir, cancelar, retirar y constituir depédsitos de efectivos o
valores, provisionales o definitivos.

Afianzar operaciones mercantiles, singularmente los créditos que cualquier
entidad financiera, bancos o cajas de ahorros concedan a la CS de CCOO, o a
las sociedades, empresas y fundaciones en cuyo capital participe la CS de
CCOO0 y las organizaciones relacionadas en estos Estatutos, asi como solicitar y
obtener cualquier informacién relacionada con las cuentas, movimientos
bancarios y relaciones con las entidades financieras, de las sociedades,
empresas, fundaciones con participacion de la CS de CCOO asi como de la
propia CS de CCOO y de sus organizaciones.

Crear, gestionar, extinguir, liquidar y efectuar todo tipo de operaciones que
permita la legislacién en relacién con Planes y Fondos de Pensiones, estén o
no constituidos con participacién de CCOO o sus organizaciones, empresas y
fundaciones. Instar y otorgar actas notariales de todas clases, promover y
seguir expediente de dominio y liberacién de cargas; solicitar asientos en
registros publicos incluidos mercantiles, de publicidad y de la propiedad;
hacer, aceptar y contestar notificaciones y requerimiento notariales y otorgar
poderes. Comparecer ante el Consejo Econdmico y Social, Defensor del
Pueblo, Defensor del Menor y centros y organismos del Estado, comunidades
auténomas, provinciales, municipales o locales, supranacionales e
internacionales, jueces, tribunales, fiscalias, sindicatos, organizaciones
empresariales, delegaciones, comités, juntas, jurados y comisiones, y en ellos
instar, seguir y terminar como actor, demandado, ejecutante, tercerista,
ejecutado o cualquier otro concepto, toda clase de expedientes, juicios y
procedimientos civiles, penales, administrativos, contencioso-administrativos,
laborales y eclesidsticos, de todos los grados, jurisdicciones e instancias,
elevando peticiones y ejerciendo acciones legales y excepciones en
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cualesquiera procedimientos, trdmites y recursos, prestar cuanto se requiera
para la ratificaciéon y absolver posiciones representando a la Confederacién
Sindical de Comisiones Obreras de Andalucia en confesidn o interrogatorio
judicial. Decidir y acordar el inicio de acciones, recursos y demds actuaciones
judiciales de todo tipo.

Administrar en los mas amplios términos bienes muebles e inmuebles, hacer
declaraciones de edificacion y planificacion/ deslindes, amojonamientos,
agrupaciones y segregaciones. Reconocer deudas y aceptar créditos, hacer y
recibir préstamos, pagar y cobrar cantidades, hacer efectivos libramientos,
dar o aceptar bienes, en o para pago; otorgar transacciones, compromisos,
renuncias, avalar y afianzar. Comprar, vender, retraer, permutar pura o
condicionalmente, con precio confesado, aplazado o pagado al contado, toda
clase de bienes inmuebles o muebles, derechos reales y personales.

Constituir, aceptar, dividir, enajenar, gravar, redimir y extinguir usufructos,
servidumbres, censos, arrendamiento inscribibles y ademas derechos reales,
ejercitando todas las facultades derivadas de los mismos, entre ellas, cobrar
pensiones y laudamientos, firmar por dominio, autorizar traspasos y cobrar la
participacidon legal de los mismos. Constituir, aceptar, modificar, adquirir,
enajenar, posponer y cancelar, total o parcialmente, antes o después de su
vencimiento, hdyase o no cumplido la obligacion asegurada, hipotecas
prendas, anticresis, prohibiciones, condiciones y toda clase de limitaciones o
garantias. Contratar activa o pasivamente rentas, pensiones o prestaciones
periddicas, temporales o vitalicias y su aseguramiento real.

Comparecer ante los organismos de la Administracién de Trabajo, de
cualquier ambito territorial que fuere, servicios de mediacién, arbitraje y
conciliacion y de solucién de conflictos. Direccion General de Trabajo
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno, Juzgados, Tribunales
Superiores de Justicia, Audiencia Nacional, Tribunal Supremo, Tribunal
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Constitucional, Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas, Tribunal
Europeo de Derechos Humanos y en ellos instar, seguir y terminar como
actor, como demandado, ejecutante, tercerista, ejecutado o en cualquier otro
concepto, toda clase de expedientes, juicios, trdmites y procedimientos,
recursos y ejecuciones, hacer cuanto fuere menester para ratificarse y
absolver posiciones. Instar, seguir, tramitar y terminar, en cualquier ambito
que fuere, Convenio Colectivos, conflictos colectivos, huelgas y cualquier otra
medida de conflicto colectivo, denuncias, elevar peticiones, ejercer acciones y
excepciones y recursos.

Comparecer, participar y efectuar cualquier tramite pertinente en cualquier
procedimiento o expediente relacionado con la materia social, econémica o
sociopolitica, con el ejercicio de los derechos de manifestacién y reunion,
huelga y conflicto colectivo, regulaciones de empleo, despidos y extinciones
individuales, plurales y colectivas, reconversiones sectoriales o territoriales,
elecciones sindicales, incluidas de delegados de personal, comités de empresa
y juntas de personal, ante las empresas, sus organizaciones, la Administracion
Publica y los Institutos y organismos dependientes de los Ministerios,
incluidos Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Ministerio de Economia y
Hacienda, Ministerio para las Administraciones Publicas y Ministerio de
Cultura asi como en los de la Unidn Europea, Organizacidon Internacional del
Trabajo, Comunidades Autonomas o de cualquier otro ambito territorial
inferior.

Asi mismo, estd expresamente facultado para, sea en favorecer de terceras
personas o sea a favor de organizaciones de la CS de CCOO, instar y hacer
apoderamientos, y efectuar sustituciones y delegaciones, totales o parciales,
de las facultades anteriores y de cualesquiera otra que esté atribuida al
Secretariado o Secretaria General en estos Estatutos.
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CONSEJERIA DE EMPLEQ,
EMPRESA Y COMERCIO

=\ CONSEJERIA DE EMPLEO,
A EMPRESA Y COMERCIO CONSEIOMNORLUZOE
JUNTR O RNDALUCR

SECRETARIA GENERAL

20130 - Depdsito de Estatutos de Organizaciones Sindicales y Empresariales

Modificaciones estatutarias

Resolucién de fecha 30 de junio de 2017 del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales por la que se deposita la
documentacion relativa a la modificacion de estatutos de la confederacién sindical denominada CONFEDERACION
SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS DE ANDALUCIA en siglas CCOO-A con nimero de depésito 71000625
(antiguo nimero de deposito 16/1988).

Ha sido admitido el depésito de la modificacion de la mencionada confederacion al comprobarse que retinen los requisitos
previstos en la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre regulacién del derecho de asociacién sindical (Boletin Oficial del Estado de
4 de abril de 1977) y el Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre deposito de estatutos de las organizaciones sindicales
y empresariales (Boletin Oficial del Estado de 20 de junio de 2015).

La solicitud de modificaciones estatutarias fue formulada por D. José Miguel Conde Villuendas, mediante escrito presentado
el 23/06/2017, con numero de registro de entrada 71/2017/000472.

La modificacion se acordé en Asamblea General Extraordinaria, celebrada los dias 31 de mayo, 1y 2 de junio de 2017, que
aprobo la modificacion de diversos articulos de los estatutos.

Se dispone la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia a fin de dar publicidad a la admision
efectuada.

Lo que se le comunica para su conocimiento y efectos oportunos, significandole que la presente resolucion, que pone fin a la
via administrativa, podra ser impugnada mediante recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante este mismo 6rgano
en el plazo de un mes desde la recepcion de la misma, o bien directamente ante los érganos jurisdiccionales del orden
social, de acuerdo con lo previsto en los articulos 167 y siguientes de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social.

Sevilla, a 30 de junio de 2017.- El Secretario General, Eduardo Candau Camacho.
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